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Bedarfsplanung Personal

Einflüsse auf die Personalplanung

Räumliche Einflüsse (wo ist die Arbeit zu erbringen)

· Büro oder Werkhalle
( Mehr Ingenieure oder mehr Arbeiter ?

· Inland oder Ausland
( Genug Qualifizierte MA vorhanden ?

· Bundesland
( Unterschiedliche Anzahl der Arbeitstage !

Arbeitsorganisation
· Einzel- oder Gruppenarbeit

· Werkstatt- oder Fließfertigung

Arbeitszeit
· Befristete oder Unbefristete Arbeitsverhältnisse

· Schichtmodelle

· Tägliche Arbeitszeit

Leistungsgeminderte MA

Versorgung der MA
· Kantine

· Parkhaus

· Sanitäre Einrichtungen

Bei der Personalbedarfsplanung wird der qualitative und quantitative Personalbedarf unterschieden:

Qualitativer Bedarf
· Kenntnisse

· Erfahrung

· Qualifikation

Möglichkeiten um den Qualitativen Bedarf zu ermitteln:

· Anforderungsermittlung

· Erfahrungswerte

· Vergleiche

Quantitativer Bedarf
Mengenmäßiger Bedarf an Arbeitskräften unter Berücksichtigung der jeweiligen Produktionsprogramme und Fertigungszeiten.

Möglichkeiten um den quantitativen Bedarf zu ermitteln:

· Arbeitskräftebedarfsrechnung

· Vergleiche

· Arbeitszeitaufzeichnungen
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