BWL

Abkürzungen für Kostenberechnungen:

· Kg = Gesamtkosten



Bestehen aus Kf + Kv
· kg = Gesamtkosten pro Stück


Bestehen aus kf +kv
· Kf = Fixkosten Gesamt


Bleiben immer gleich, bestehen aus z.B.: 





Miete, Gehalt, Betriebliche Steuern

· Kv = variable Kosten Gesamt



· kf = Fixkosten pro Stück


Werden weniger je mehr man Produziert

· kv = variable Kosten pro Stück

Bleiben immer gleich z.B.: Materialkosten

· p = Verkaufspreis pro Stück

· db = Deckungsbeitrag pro Stück

db = p – kv
· Db = Deckungsbeitrag gesamt

Db = db * Stückzahl

· BEP = Breakevenpoint 







             
Gewinnschwellenmenge

BEP = Kf / db

· BE = Betriebsergebnis


BE = Db - Kf



	Beschäfti gungsgrad
	Produkt ionsmenge
	Fixe Kosten in €
	variable Kosten in €
	Stück kosten (kg)
	Gesamt kosten (Kg)

	
	
	gesamt (Kf)
	je Stück (kf)
	gesamt (Kv)
	je Stück (kv)
	
	

	100%
	1500 Stk
	120.000 €
	80 €
	330.000 €
	220 €
	300 €
	450.000 €

	80%
	1200 Stk
	120.000 €
	100 €
	264.000 €
	220 €
	320 €
	384.000 €

	66,70%
	1000 Stk
	120.000 €
	120 €
	220.000 €
	220 €
	340 €
	340.000 €

	53,30%
	800 Stk
	120.000 €
	150 €
	176.000 €
	220 €
	370 €
	296.000 €

	33,30%
	500 Stk
	120.000 €
	240 €
	110.000 €
	220 €
	460 €
	230.000 €
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Maschinenstundensatzrechnung
Entstehende, einzurechnende Kosten.

· Strom/Energie

· Abschreibung

· Reparatur / Wartung / Instandhaltung

· Platzkosten (Miete)

· Zinsen

· Werkzeugkosten

Strom:

 40 KW * 0,2 €/kWh * 700 Std/Mon. * 12 Monate =        67.200 €/Jahr 

Energie:

 Grundgebühr 50 €/Mon. * 12 Monate                     =            600 €/Jahr
Abschreibung:
 Berechnet sich über Wiederbeschaffungskosten




344.000,00 € : 12 Jahre                                             = 28.666,67 €/Jahr

Instandhaltung:







=      12.000 €/Jahr

Platzkosten:

120 €/m²/Mon. entspr. 1440 €/m²/Jahr




1440 €/m²/Jahr * 15 m²



=      21.600 €/Jahr

Zinsen:

X % vom halben Anschaffungspreis




320.000 € : 2 * 8%




=     12.800 €/Jahr

Werkzeugkosten:
600 €/Mon. * 12 Monate



=       7.200 €/Jahr

Gesamtkosten:





  
        = 150.066,67 €/Jahr
Laufleistung pro Jahr = 700 Std/Mon. * 12 Monate


=           8.400 Std.
Gesamtkosten pro Stunde: =150.066,67 €/Jahr : 8400 Std.

=        17,87 €/Std.
Unternehmensformen

Personengesellschaften
Offene Handelsgesellschaft (OHG)
Vertraglicher Zusammenschluss von mindestens zwei Personen zum Zweck des Betriebes eines gemeinsamen Handelsgewerbes. Alle Gesellschafter haften unbeschränkt mit Geschäfts und Privatvermögen. OHG wird im Handelsregister (jeweiliges Amtsgericht) eingetragen. Geschäftsführung als Einzelvertretung oder gemeinsame Geschäftsführung. Pflichten der Gesellschafter ist Einlagepflicht. Das heißt, jeder muss etwas zum Gesellschaftsvermögen beitragen, Mitarbeit, Geschäftsführung und gemeinsame Verlustbeteiligung. Gewinnverteilung ist Gesetzlich vorgeschrieben. Zunächst 4% je Kapitalanteil, Restgewinn wird nach Köpfen verteilt.
Vorteil: Alle Haften unbeschränkt, unmittelbar und solidarisch. Dadurch hohe Kreditwürdigkeit.

Kommanditgesellschaft (KG)

Besteht mindestens aus 2 Personen, dem Vollhafter und dem Komplementär. Der Vollhafter haftet unbeschränkt und der Komplementär nur bis zur Höhe seiner Einlage. Ins Handelsregister kommen alle Gesellschafternamen mit Zusatz KG. Geschäftsführung darf nicht von Kommanditisten übernommen werden. Gewinnverteilung ähnlich OHG.
Vorteil: Gute Möglichkeit die Geldkapitalgrundlage zu erweitern, ohne großen Einfluss des Geldgebers auf die Geschäftsführung.

GmbH & Co. KG

Variante der KG, wo an die Stelle des Vollhaftenden Komplementärs die GmbH tritt, so dass keiner mehr unbeschränkt haftet. Es muss mindestens die GmbH-Einlage vorhanden sein.

Nachteil: weniger Kreditwürdig.

Gesellschaft des bürgerlichen Rechts (GbR, BGB-Gesellschaft)

Besteht aus dem vertraglichen Zusammenschluss von mindestens zwei Personen nach dem bürgerlichen Gesetzbuch (BGB) zur Erreichung eines gemeinsamen Zieles. Ziel muss nicht gewerbsmäßigen Zwecken dienen. Geschäftsführung nur gemeinschaftlich, Haftung von allen Gesellschaftern.
Kapitalgesellschaften
Gesellschaft mit beschränkter Haftung (GmbH)

Kann durch eine oder mehrere Personen gegründet werden. Mindestkapitaleinlage 50 000 DM. Als Geschäftsführer kann Gesellschafter fungieren oder eine andere Person bestellt werden. Neben dem Geschäftsführer gibt es die Gesellschafterversammlung und ab bestimmter Betriebsgröße einen Aufsichtsrat.

Name des Unternehmens muss entweder den Tätigkeitsbereich oder den Namen des Gesellschafters mit dem Zusatz „GmbH“ tragen.

Vorteil der GmbH: Haftungsbegrenzung, eine Person kann Gesellschaft gründen.

Nachteil: Erforderliches Mindestkapital, geringe Kreditwürdigkeit.

Aktiengesellschaft (AG)

Benötigt zu Ihrer Gründung mindestens 5 Personen und ein Mindestkapital von 100 000 DM. Zu den Organen gehören der Vorstand, Aufsichtsrat und die Hauptversammlung. Die Gesellschafter (Aktionäre) erwerben mit Aktienkauf Anteile am Unternehmen und haften bis zur Höhe dieser Anteile. 

Geschäftsführung erfolgt durch vom Aufsichtsrat bestellten Vorstand. Gewinnverteilung über Dividende. Dividende ist unabhängig vom Kurswert und wird nach Nennwert der Aktie berechnet.

Vorteil der AG: Haftungsbeschränkung, Kapitalbeschaffung durch Ausgabe von Aktien

Genossenschaften (eG)

Benötigt zur Gründung mindestens 7 Personen. Wird gegründet um Mitgliedern Vorteile verschiedener Art zu sichern (günstiger Einkauf, besserer Absatz u.a.m) was einzeln nicht erreichbar wäre. Jeder Genosse ist mit festgelegtem Geschäftsanteil beteiligt. Sie haften im Allgemeinen nur mit Höhe der Einlagen. Im Namen muss „eG“ enthalten sein.

Beispiele: EDEKA, Raiffeisen und Kreditgenossenschaften.

Begriffserklärungen

Proportionale Kosten
=
ändern sich im gleichen Verhältnis zum Beschäftigungsgrad

Degressiv 

=
unterproportionale Entwicklung

Progressiv

= 
überproportionale Entwicklung

Leistungen

=
vom Betrieb hergestellte fertige und unfertige Erzeugnisse, 

Eigenleistungen und Dienstleistungen.

Kosten


=
Wertmäßiger Verbrauch von Produktionsfaktoren zur Erstellung

und Verwertung betrieblicher Leistungen und Sicherung der dafür notwendigen Kapazitäten.

Mischkosten

=
fixe und variable Kostenbestandteile z.B. Telefon Grundgebühr–

variable Telefonkosten )

Fixe Kosten

=
Beschäftigungsunabhängig, Kosten der Betriebsbereitschaft, von 

Produktionsmenge unabhängig (Steuern, Miete).

Führen zu fallenden/steigenden Stückkosten bei Produktionszunahme/-abnahme.

Variable Kosten
=
Einzelkosten. Ändern sich beschäftigungsabhängig und 

verändern sich, wenn sich die Ausstoßmenge ändert (Materialkosten, Löhne, Energie)

Beschäftigungsgrad
=
Betriebsstatistische Kennziffer. Gibt die tatsächliche 

Beschäftigung als Prozentsatz zur möglichen Beschäftigung an. Änderung des Beschäftigungsgrades bedeutet immer Änderung der Stückkosten. Optimaler Beschäftigungsgrad dort wo Stückkosten am geringsten.

Breakevenpoint
=
Gewinnschwellenmenge. Ausstoßmenge bei der sämtliche 

Kosten gedeckt sind.

Deckungsbeitrag
=
Differenz zwischen Erlös und Grenzkosten. Dient dazu die

Fixkosten abzudecken. Sind Fixkosten gedeckt wird Gewinn erzielt.
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Tabelle1

		Beschäfti gungsgrad		Produkt ionsmenge		Fixe Kosten in €				variable Kosten in €				Stück kosten (kg)		Gesamt kosten (Kg)

						gesamt (Kf)		je Stück (kf)		gesamt (Kv)		je Stück (kv)

		100%		1500		$120,000		$80		$330,000		$220		$300		$450,000		$1,200,000

		80%		1200		$120,000		$100		$264,000		$220		$320		$384,000		$960,000

		66.70%		1000		$120,000		$120		$220,000		$220		$340		$340,000		$800,000

		53.30%		800		$120,000		$150		$176,000		$220		$370		$296,000		$640,000

		33.30%		500		$120,000		$240		$110,000		$220		$460		$230,000		$400,000

				0		$120,000				$0						$120,000		$0.00
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Tabelle2

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



Kf=Gesamtkkosten fix

Kv=Gesamtkosten variabel

Kg=Gesamtkosten

U=Umsatzkurve

Stück

Euro

Gesamtkostendiagramm

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Tabelle3

		





		






_1112535651.xls
Diagramm2

		1500		1500		1500

		1200		1200		1200

		1000		1000		1000

		800		800		800

		500		500		500



kf=Stückkosten fix

kv=Stückkosten variabel

Kg=Stückkosten gesamt

Stück

Euro

Stückkostendiagramm

80

220

300

100

220

320

120

220

340

150

220

370

240

220

460



Tabelle1

		Beschäfti gungsgrad		Produkt ionsmenge		Fixe Kosten in €				variable Kosten in €

		100%		1500		$120,000		$80		$330,000		$220		$300		$450,000		$1,200,000

		80%		1200		$120,000		$100		$264,000		$220		$320		$384,000		$960,000

		66.70%		1000		$120,000		$120		$220,000		$220		$340		$340,000		$800,000

		53.30%		800		$120,000		$150		$176,000		$220		$370		$296,000		$640,000

		33.30%		500		$120,000		$240		$110,000		$220		$460		$230,000		$400,000

				0		$120,000				$0						$120,000		$0.00
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