Auditierung
Ergebnisse einer Auditierung können aufgeschlüsselt werden in:

· Ursachen, die durch Verhaltensenderungen der Mitarbeiter abgeholfen werden kann

· Ursachen, die hauptsächlich arbeitsorganisatorische Gründe haben

· Ursachen, die durch technische Veränderungen verbessert werden können

Zur Verbesserung des Ergebnisses können verschiedene Maßnahmen veranlasst werden:

· Kurzfristige Maßnahmen

· Mittelfristige Maßnahmen

· Sicherheitsrelevante Maßnahmen

· Gesundheitserhaltende Maßnahmen

Alle resultierenden Maßnahmen sind anhand einer Kosten-Nutzen-Analyse zu betrachten.
