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Kapazitätsplanung

Optimale und wirtschaftliche Verplanung der betrieblichen Kapazitäten.

Vorrangig: Personal + Betriebsmittel

(
Voraussetzung, dass die betrieblichen Aufgaben sowohl wirtschaftlich als auch menschengerecht durchgeführt werden.

Zu den Aufgaben zählen:

· Ermittlung von Kapa-Bestand und Bedarf

· Abgleich zwischen Kapa-Bestand und Bedarf

· Planung der Beschaffung von Kapazitäten

· Planung des Einsatzes der Kapazitäten

Mensch und BEMI gelten nur dann als Kapazitäten, wenn ihre zeitliche Verfügbarkeit für die Erfüllung von Aufgaben zur Verfügung steht, oder betrachtet wird.

Quantitative Merkmale:

· Zeitpunkt des Einsatzes

· Einsatzdauer

· Einsatzart

Qualitative Merkmale:

· Leistungsangebot des Menschen

· Leistungsvermögen des BEMI

· Leistungsvermögen der Fertigungsstätte

Kennzahlen zur Kapazität:

	
[image: image1.wmf]Bestand

BEMI

 

maximaler

Bestand

BEMI

 

verplanter

ktor

Planungsfa

-

-

=


( Das Verhältnis des realen zu einem theoretischem Kapazitätsbestand
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