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Industriemei sterlehrgang Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

6. Arbdts-, Umwdt- und Gesundhdtsschutz

Im Quadlifikationsschwerpunkt Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz soll der
Prufungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, einschlagige Gesetze, Vorschriften
und Bestimmungen inihrer Bedeutung zu erkennen und ihre Einhatung sicherzustellen. Er
soll in der Lage sein, Gefahren vorzubeugen, Stérungen zu erkennen und zu andysieren
sowie Maldnahmen zu ihrer Vermeidung oder Besatigung einzuleiten. Er soll sicherstellen,
dass sich die Mitarbeiter arbets-, umweit- und gesundhetsschutzbewusstverhadten und
entsprechend handen.

6.1 Uberprifen und Gewahrleisten der Arbetssicherheit, des Arbeits-,
Gesundhets- und Umwedtschutzesim Betrieb

6.2 Fordern des Mitarbeiterbewusstsains bezliglich der Arbetsscherheit und
des betrieblichen Arbeits-, Umwdt- und Gesundhetsschutzes

6.3 Planen und Durchfihren von Unterweisungen in der Arbatsscherheit, des
Arbets-, Umwelt- und Gesundhetsschutzes

6.4 Uberwachen der Lagerung von und des Umgangs mit umweltbel astenden
und gesundheitsgef ahrdenden Betriebsmitteln, Einrichtungen, Werk- und
Hilfsstoffen

6.5 Planen, Vorschlagen, Einleten und Uberprifen von Maf3nahmen zur Verbesserung der

Arbetsscherheit sowie zur Reduzierung und Vermeidung von Unfallen und von
Umwadt- und Gesundhetsbel astungen
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Warum Ar beitsschutz?

Der Aufbau der Vorschriften
~Humane Griinde erfol gt vom Allgemeinen zum
wir tschaftliche Griinde Yezidllen
Umweltschutz
Gesetze
Verordnungen
Unfallverhitungs-
Vorschriften

Technische Regeln
Normen, VDE, ZH

EU-enheitliche Richtlinien:

- CEN (Europdisches Komitee fir Normung)
- CENELEC (Europaisches Komitee fur Elektrotechnische Normung)

Vor demin Verkehr bringen sind Grundsdtzliche Anforderungen aus der M aschinenrichtlinie
zu erfillen:

1 Maschine/ Anlage muss unter Beriicksichtigung der Risikobeurteilung entworfen und gebaut
werden.

2. Sowdt zutreffend, missen die grundlegenden Sicherheits- und Gesundhetsschutzanforderungen
engehalten werden.

3. Neben der Maschinenrichtlinie sind die Anforderungen mitgdtender Richtlinien zu erfiillen.

4. Erstellung einer Betriebsanleitung fir jede M aschine, damit sie ordnungsgemal’ verwendet,
instand gesetzt und eingestellt werden kann.

5. Berethaltung der technischen Dokumentation fir eine dauer von mindestens 10 Jahren.

6. Die vorgeschriebenen Verfahren zur Beurteilung der Konformitét sind unter Beteiligung einer
unabhangigen Prifstelle durchzufihren, wenn die M aschine in Anhang 4 der Maschinenrichtlinie
aufgeflhrt ist.

7. Konformitatserklarung fir verwendungsfertige M aschinen bzw. Anlagen und auswechsd bare
Ausrtstungen.

8. Hergtdlererklarung fur nicht verwendungsfertige M aschinen bzw. Anlagenteile, die in ene
M aschine eingebaut oder mit anderen M aschinen zusammen gefligt werden sollen.

9. Anbringen der CE- Kennzeichnung an verwendungsfertigen M aschinen oder auswechsd baren
Ausriistungen; zusétzlich an bestimmten Anlagenteilen, wenn diesin einer mit gdtenden
Richtlinie vorgesshen ist. (z. B. Druckbehdlter)
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Duales System des Arbetsschutzes

staatlicher Arbeitsschutz berufgenossenschaftlicher Arbetsschutz
EU-Richtlinien Ber uf sgenossenschaft
ArbSchuG Arbeitsschutzgesetz . Unfallversicherungstréger

e Grundpflichten desAG §3

»  Gefghrdungsermittiung 84

e Zusammenarbeit mit zust. Behorden §23
e Unterweisung 812

«  Arbetsmedizinische Vorsorge 8§11

+  Uberwachung der Durchfiihrung der
Unfallverhitungsvorschriften

e Technischer Aufsichtsperson

» Betriebsheschtigungen

ArbSichG Arbeitsscherheitsgesetz

e Betriebhsarzte §2

e  Sicherheitsingenieure

» Fachkr&ftefir Arbeitssicherheit 85
» Betriebsrat 89

ArbStéttV Arbeitsstattenverordnung

» sicherheitstechnische

e arbeitsmedizinische Anforderungen
e gewerbehygienische

GSG Gerétesicherheitsgesetz
e (ber technische Arbeitsmittel / Produkte §3
e Konformitatserkldrung CE -Zeichen
e GSZeichen 84

MuSchuG 882, 3, 4

JArbSchuG §22 Sonderschutzrechte fiir
SchwbG 8§14 schutzbeduirftige Personen
AZG Arbeitszeitgesetz

BetrVG

«  Unterrichtungspflicht des AG 8§81
e Arbeitsschutz §89
«  Mitgestaltungspflichten 8890, 91

GewO (Einzelheiten regdt die ArbStéttV)
e Stteund Anstand §120b

BImSchG Bundesimmissionsschutzgesetz
ChemG J_|7
GefStoffV Gefahrenstoffver ordnung
SGB 7
T » Arbdtsunfallversicherung
Gewerbeaufsicht ~~—— Ldstungen an Versicherten
« dle Befugnisse der Ortspolizeibehdrden
« Aufsicht tiber die Durchfiihrung Unfallverhitungsvor schriften
des technischen und sozialen ArbSchu
« Hinzunehmen der im Betrieb fir Asi * BGV = Vorschriften
zustandigen MA  BGG = Grundsitze
» Vertraulichkdt  BGI = Information
» Zwangsmal3nahmen e BGR = Regdn
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Versicherungdeistungen der BG

Arbetsunfélle - ca. 1,3 Mil. meldepflichtige Au/ j bei ca. 30 Mil. Beschéftigten

SGB7 88 - davon 1000 todlich

Ur sachen: TOP sicherhatswidrige Technik < 10%
sicherheitswidrige Or ganisation ca 20 %
sicherheitswidriges Per sonenver halten ca 70 %

Wegeunfalle - ca. 180.000 meldepflichtige/ |

- davon ca. 700 todlich

plétzlich, unerwartet, ungewollt, nicht geplant

Berufskrankheiten - ca 20.000 anerkannte Félle/
1lLam

SGB7 89 2. Asbest - Langzatschaden erst nach 25 Jahren (jetzt aktuell)
3. Hautkrankheten (K tihlschmiermittel)

Arbetsbedingte Erkrankung: z.B. Stress

Was macht krank ?

psychische Faktoren psychosoziale Faktoren physische Faktoren
+  Uber-/Unterforderung e VeahdtniszuVG e Immissionen

*  Sdbstverwirklichung «  Mobbing, Gdtung * mechanische

+ Monotonie, Zeitdruck Einwirkungen

Aufgaben der Organe fur Schutz und Sicherheit:

Extern

Staatlicher Bereich: Erlassen von Arbets-, Gesundheits- und Umwetschutzgesetzen.
Uberwachung durch Berufsgenossenschaften, Gewerbeaufsichtsamt und Amter fiir Arbeitsschutz
und Sicherheitstechnik.

Sdbg verwaltender Bereich: Trager der gesetzlichen Unfallversicherungen (Rehabilitation und
Entgdtfortzahlung)

Privatrechtlicher Bereich: Vereine nach BGB-Recht. Technische Uberwachungsvereine (TUV),
das deutsche Ingtitut fir Normung (DIN), der Verein deutscher Ingenieure (VDI) und der Verband
deutscher Elektrotechniker (VDE)

Intern:

Unternehmer: (83ArbSchG) Grundpflichten des Arbetgebers, 84 Allgemeine Grundsatze
=> Ubertragung der U-Pflichten auf Fiihrungskrafte

Betriebsrat: (BetrVG) Mitbestimmungsrecht

Sicherheitsfachkréfte: beratende Funktion, der Betriebsleitung direkt unterstellt (ASG).
= Erstdlen von Handlungsanleitungen anhand der Risko- und Gef éhrdungsanalyse
Sicherheitsheauftragte: unterstiitzende Funktion als Kontaktmann auf unterer Ebene
Umweltbeauftragte: fir bestimmte Bereiche

Betriebsarzt:
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Innerbetriebliche Arbeitssicherheitsorganisation

Jeder Mensch hat das Recht auf Schutz und Erhaltung seiner Gesundheit.

Dieses Grundrecht gilt nicht nur im privaten Bereich, sondern auch an jedem
Arbeitsplatz und in jedem Unternehmen.

Um sichere Arbet haben sich in eénem Unternehmen folgende Personen bzw.
Stellen zu kiimmern:

- Unternehmer

- Vorgesetzter

- Mitarbeiter

- Betriebsarzt

- Fachkraft fir Arbetsscherhat
- Sicherheitsheauftragte

- Betriebsrat

- Arbetsschutzausschuss

Unternehmer (Vorstand, Geschéftsftihrer):
Er trégt die Gesamtverantwortung im Betrieb und ist u. a. zustéandig inshesondere fiir:

- Organisation der Arbdtssicherheit

- Beschaffung von Sicherheitsainrichtungen

- Auswahl der Mitarbeiter

- Abgrenzung der Verantwortungsbereiche

- Ubertragung von Unternehmerpflichten

- Bestellung von Betriebsarzten, Fachkraften fur Arbetssicherhet, Sicherhetsbeauftragten und
Ersthdfern (sehe 8§ 2 UW VBG 1und § 3 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG).

Vorgestzter (Betriebsingenieur, Bauldter, Meister, Vorarbeiter):

Der Vorgestzte ist vom Unternehmer beauftragt und eingesetzt. Er ist in seinem Zu-
sténdigkeitsbereich weisungsbefugt und hier fir die Einhdtung der Arbeitsschutzbestimmungen
verantwortlich (siehe 88 12, 13 UW VBG 1 und § 3 Arbetsschutzgesetz (ArbSchG).

Mitar beiter:

Jeder Mitarbeiter hat die Pflicht, alle der Arbatssicherhet dienenden Mal3nahmen zu
unterstitzen und hierzu die Weisungen des Unternehmers zu befolgen. Die ihm zur
Verflgung gestellten Schutzausristungen hat er zu benutzen. Sicherheitswidrige
Weisungen darf er nicht befolgen (seheg 14 UWVBG 1und § 15 ArbSchG). BGVM
Ergeben sich bei der betrieblichen Téatigkeit sicherheitsorganisatorische und -technische
Fragen bzw. Probleme, so hat er umgehend den zusténdigen Vorgesstzten zu informieren.

Betriebsarzt:

Er hat die Aufgabe, den Arbatgeber beim Arbetsschutz und bei der Unfallverhiitung in allen Fragen
des Gesundhetsschutzes zu unterstiitzen. Zu den Aufgaben der Betriebsarzte gehort es nicht,
Krankmeldungen der Arbatnehmer auf ihre Berechtigung zu Uberprifen (sehe 8 3 ASG). Dartiber
hinaus hat er bel der Erfillung seiner Aufgaben mit dem Betriebsrat zusammenzuarbeiten (Sehe 8 9
ASG).
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Fachkraft fur Arbetssicherheit (Ingenieur. Techniker. Meister):

Sie hat die Aufgabe, den Arbedtgeber beim Arbeitsschutz und be der Unfallverhitung in alen
Fragen dar Arbedtsscherheit einschliefdlich der menschengerechten Gestdtung der Arbet zu
unterstitzen (Sehe § 6 ASIG).

Hierzu zahlt insbesondere

- Beratung der fir den Arbeatsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen,

- Uberpriifung von Betriebsanlagen, technischen Arbetsmitteln und Arbeitsverfahren,

- Feststdlung sicherheitstechnischer Zustéande und Verhdtensweisen,

- Bdehrung der Arbeitnehmer.

Hierflr erhdt diese ene besondere mehrwdchige Aushildung (sehe UWVBG 122 § 6

ASG).

Dalirber hinaus hat er bei der Erfllung seiner Aufgaben mit dem Betriebsrat zusammenzuarbeiten
(5ehe 89 ASIG).

Sicherheitsbeauftragter:
In Unternehmen mit mehr als 20 Beschéftigten vorgeschrieben. Er setzt sich am Arbeitsplatz
be seinen Kollegen fiir sicheres Arbeiten ein. Er Uiberzeugt sich vom sicheren Zustand der
Maschinen und Einrichtungen und meldet sicherhetswidrige Zusténde seinem Vorgesstzten.
Der Unternehmer hat dem Sicherheitsbeauftragten Gelegenhet zu geben, seine Aufgaben zu
erfillen (Sehe § 22 SGB VII, § 9 UW VBG 1).

Betriebsrat:

Er hat folgende allgemeine Aufgabe: Darliber zu wachen, dal3 die zugunsten der Arbeitnehmer
gdtenden Gesatze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Betriebsverenbarungen
durchgefiihrt werden. Er ist in allen Fragen der Arbeitssicherheit und bei der Bekampfung von Unfall -
und Gesundheitsgef ahren hinzuzuziehen (siehe 88 80, 87, 88, 89 Betriebsverf assungsgextz).

Arbeitsschutzausschuss:

Der ASA hat die Aufgabe, Anliegen des Arbetsschutzes und der Unfallverhiitung zu beraten. Er
besteht aus dem Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten, zwe vom Betriebsrat bestimmten
Betriebsratamitgliedern, Betriebsdrzten, Fachkraften flr Arbeatssicherhet und Sicherhetsbeauftragten.
Er tritt mindestens einmal viertdjahrlich zusammen (siehe § 11 ASG).

Ershelfer 810 ArbSchG

Aufgaben: Verpflichtung desAG

+ Unterstiitzung des AG BGV A5

e ErsteHilfe-Leistung :
o . .. . wenn niemand EH werden
e Vorbildwirkung insbesondere fiir Azubis will, kann er jemanden

*  Ansprechpartner bestimmen
e Motivatoren/ Multiplikatoren

Grundausbildung:

e Johanniter Unfallhilfe 16 h
« DRK o festgelegte Inhdte
« Malteser Hilfsdienst wie Filhrerschan

e Arbater-Samariter-Bund

= alle 2 Jahre Grundausbildung auffrischen bzw. wiederholen
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Gestzliche Grundlage der EH
* 810 ArbSchG
e 839 ArbStétV + ASR
 UVV BGV A5 = Unterweisungen zum Verhalten bei EH- Leistungen

= Erste Hilfe-Mittel =hygienisch rein

= Anzahl der Erghdfer = abhangig von Tétigkeit und Anzahl der MA
e bis20 MA = 1EH pro Schicht (Grundsatz)
e Uber 20 MA = 10% der MA in der Produktion
e 5% der MA inder Verwdtung

Arbeiten an spannungd threnden
Anlagen liber 60 V (Niederspannung)

Anletung zur Ergen Hilfe durfen nur unter Aufsicht von in Erste
1 Ruhe bewahren Hilfe Ausgebildeten ausgef Uihrt werden
2. Erkennen, Uberlegen, Handen
3. zusdtzliche Schadigungen verhindern
4. Unfallstelle absichern
5. Hilfe herbei holen
6. Notruf
7. Verletzten moglichst nicht allein lassen
Notruf
Betriebssanitater
« ab 1500 Versicherte = normale Tatigkeiten Wo geschah es?
e ab250 = besondere Tétigkeiten Was geschah?
« haufige schwere Unfélle Wievid Verletzte?
e ab 100 = Baustellen WEelche art von Verletzungen?
Wer meldet?
Warten auf Rickfragen

Vorgehen be der Anwendung der Arbeitamedizinischen V or sorgeunter suchung nach BGV A4
Ermittlung der Gefahrstoffe/ gefahrdende Tétigkeiten

Feststellung der Arbeitsplatze und —bereiche

Ermittlung der Expostion (Belastung)

Feststellung der Uberschreitung der AuslGseschwelle

Ermittlung des zu untersuchenden Personenkreises

Verpflichtung des erméchtigten Arztes

Veranlassen der VU

Mal3nahmen nach den VU

ONO A WN R

System der SchutzmalRnahmen

Besdtigung der Noxe, z.B. unschadlicher Ersatzstoff = Vermeidung
Isolierung an der Quele = Kapsdung
Raumliche Isolierung = Zutritt nur mit PSA
Minderung der Intensitét der Noxe an der Quelle
Minderung der Intensitét der Noxe im Raum

Noxe
ale sché&dlichen Einwirkungen

s wWDNpE
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Arbetsmedizinische Vor sor geunter suchung

*  Wannist sie notwendig? = z.B.G20 La&rm
¢ Wannist sie zwingend? = krebser zeugende Stoffe !

Erstunter suchung spatestens X Wochen nach Aufnahme der Tétigkeit
der Arbeitnehmer muss an der VU teilnehmen, da der Arbatgeber keinen
Handlungsspielraum hat = Arbetsverweigerung

Nachunter suchung je nach Art der Noxe

Nachgehende Unter suchung nach Beendigung der Tatigkeit
= nach GefstoffV und ChemG bei krebserzeugenden Stoffen (je nach Uberschreitung der
Audldseschwdlle)
= 30 Jahre Aufbewahrungspflicht (bel Betriebsstilllegung zur BG)

Recht desAN auf weitergehende VU

e Betriebsarzt
* Arbeatsmedizinischer Dienst der BG

Beispid zur Fursorgepflicht des AG
Nach eénem Herzanfall empfiehlt der BA den MA nicht mehr im Schichtbetrieb ein zu setzen.

MA-Gespréch zusammen mit der Personalabteilung: Dabe wird festgestellt, dass kein anderer
Arbetsplatz zur Verfligung und der MA aus Angst vor einer Kiindigung weter arbeiten will.
Vorschlag: Erhohte Untersuchungsf requenz

Arbeitssicher heit
Alle Mal3nahmen, die dem Schutz des Menschen vor Gefahren aus seiner Berufsaustibung dienen.

Il Il

Arbeitsschutz * Sichere Umgebung
* Technische und bauliche Mal3nahmen
«  Persinliche Schutzausriistung und Einrichtungen fr die Sicherheit
e Vehaltensbea nflussung
e Beratung

organisatorisch

»  Untersuchung informatorisch

e Unterweisung
»  Einflussnahme auf das
Betriebsgeschehen

Arbeitssicherheit ist die Summe aler technischen, organisatorischen und informatorischen
Mal3nahmen, die dazu dienen, das M ensch-M aschine-Umweltsystem in seiner Gesamthet so
Zu gestaten, dass die sich aus dem Arbeatsprozess ergebenden Gefahren fir Mensch und
Sachgut mdoglichst gering sind.

05.02.03 7



http://www.sienersoft.de

Industriemei sterlenrgang Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Wer ig fur den Arbetsschutz in einem Betrieb verantwortlich ?

Jeder, der aufgrund seiner Stellung und seiner Funktion ,, arbeitgeberisch tétigis
o Jeder Vorgesetzte, der einen unterstellten Mitarbeiter hat, ist arbeitgeberisch tétig.
e Alle Vorgestzten haben in eéinem Unternehmen Unternehmertétigkeit zu leisten.
» Vorgestzte = Unterweisung, Sicherhetskurzgesprach

Straf- und zivilrechtliche
Folgen bel Unterlassung
oder Zuwiderhandlung

Pflichtenlibertragung:

Der Unternehmer den Beschéftigten besondere Pflichten Ubertragen

diese sind schriftlich zu bestétigen

vom Verpflichteten zu unterzeichnen und in schriftlicher Form auszuhéndigen
amtliches Muster fur die Erklarung

~PODNPE

SiFa = Beraten, Steuern, Begehen, Zusammenarbeiten

SiBe = Ortliche N&he und Gegebenheiten

BA = Berufsgenossenschaftliche Grundsatzuntersuchung

Erkennen = Vorausdenken = Absichern

Problem Arbeitssicherheit ZMensch und Ge ahrdungen

L 6sungen:

zeitliche und raumliche Trennung = Wirksam
Energie kapseln
Menschen kapseln

Warnen und Anweisen
Unterweisungen
Sicher heitskur zgespr ache Geféhrdung

Energie mindern

Nicht Wissen Nicht Wollen Nicht Kdnnen

unterweisen motivieren qualifizieren
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Arbeitsschutzunterweisung

» Unterweisungshilfe: BGI 527
, Sicherheit durch Unterweisung* §7 Abs.1BGV Al

e Internet: www.hubg.de/datenbank Gef ahren mindestens einmal jahrlich

Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

812 ArbSchG Unterweisungspflicht

Unterweisung Uber mdgliche

Der Mitarbeter hatte ausreichend Zeit Fragen zu stellen.
Der Inhdt der Unterweisung wurde verstanden. Unterschrift

* Erstunterweisung: arbeitsiibergreifende
I nformationen, auch organisatorische, wie Ansprechpartner und Betreuer
* Arbetsplatz- bzw. tétigkeitshbezogene Unterweisung

Wer fihrt die Unterweisungen durch ?

Wer muss unterwiesen werden ?

Der Vorgesetzte mit seiner fachlichen Kompetenz

e neue MA OErgtunterweisungen Be falscher Arbeitsweise
e mindestens énmal im Jahr = Sofortunterweisungen
*  Auszubildende zweimal im Jahr
e chriftlich
Prufliste Firma:
Verantwortung fur
Arbetssicherheit
Bearbdter: Datum der Prifung:
Pruffragen Anforderungen erfiillt
Ja Nen
1. Haben Sie deutlich gemacht, dassjeder zuerst einmal fir seine eigene Sicherheit 0 0O
und Gesundheit verantwortlich ist
2. WurdeKlar, dass dies auch fir die ordnungsgemél3e Benutzung vorgeschriebener
Schutzausriistungen gilt?
3. Haben Sie auf die Verantwortung fir die richtige Verwendung der betrieblichen
Einrichtungen hingewiesen?
4. Haben Sie klargemacht, dass ein Nichtbefolgen betrieblicher Anweisungen zu
disziplinarischen Mal3nahmen fihren kann?
5. WurdeKlar, dass das Vermeiden von Gefahrdungen fir Kollegen zur
Eigenverantwortung jedes Einzelnen gehort?
6. |4 alen Mitarbeitern klargemacht worden, dass der Sicherheitsbeauftragte
in seiner Funktion keine Verantwortung tragt?
7. WourdeKlar, dassjeder verpflichtet ist, betriebliche Mal3nahmen zur Sicherheit und
Gesundheit zu unterstiitzen?
8. Wurde ausgesprochen, dassjeder verpflichtet ist, erkannte Mangel selbst zu beheben,
wenn dies zu seinen Aufgaben gehort?
9. Wurde ausgesprochen, dassjeder zum pfleglichen Umgang mit betrieblichem
Eigentum verpflichtet ist?
Anforderungen sind:
erfullt bedingt erfillt
nicht erfallt nicht zutreffend Ort, Datum Unterschrift
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Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Welche Unterweisunganethoden kann man anwenden ?

Antworten sammeln
(,Mach ich immer so*)

* W-Fragen

Bawerten

Ordnen

e Sicherheitskurzgesprache
Ja-Stral3e

e Vorberetung zur 4-Stufen-Methode

» Gdahrenanalyse/ Mitarbeiteranalyse

1. Welche Gdahren gibt es ?
2. Was kann passieren ?
3. Wie kann ich mich schiitzen ?

» algemeines Verhdten (Sicherheitsfunktionen tberpriifen)
*  Ansprechpartner und Verhdten bel Stérungen
»  PSA kléren (auch was man nicht tragen darf)

= Unterweisungamethoden

Die Antwort bleibt
immer gleich!

Einflhrung

——
Vorfuhrung

V
Nachvollzug

~—
Erfolgskontrolle

+ Klar auf Gefahren hinweisen

+ Plakativ:

Schutzzone

StraRe = Gefahrzone
Blrgersteig = Schutzzone

»  Bohrmaschine ausschalten
= ungefahrdet

Gefahrenquelle

A0

Gefahrzone

Gefahrduna

05.02.03
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Motivation / I nformation

Psychol ogische Grundlage:

. sichtbares Verhdten basiert auf Kénnen und Wollen
. Kénnen und Wollen wird durch die innere Einstellung
(Denken und Handeln) beeinflusst => Eingicht

Der Mensch reagiert durch:

. sichtbares Verhalten

. durch langfristige Beeinflussung kann eine postive . i
Einstellung entstehen ) K OnnenE _UnsttjdVIVOHGrl
. Bedinflusst wird durch Wer bung (Welche Medien?) Innere Einsteliung

Werbung suggeriert Bedirfnisse (befriedigte Bediirfnisse
wecken kein Interesse mehr)

. Ob der Umworbene die Beduirfnisse versplrt bzw. ihm bewusst gemacht werden, hangt

von der Giite der Werbung ab.

Sicherheitswerbung
Unfallgefahren ” Abschreckungsmethode
Strategie: , Der Mensch glaubt in seinem
Unterbewusstsein an seine

. Welche hat das Unternehmen? Unversehrbarkeit*
. Welchen Stellenwert hat der Arbets- und Umwdtschy

zu anderen Ziden? Sgmund Freud
. Wieweit wird teilweise gegen Arbdtssicherhet entsch
. Widersprechen sich Situationen der Arbetssicherheit?

(Darf nicht geduldet werden!)
. Wie laufen Informationen? (Tafeln, Schulungen, Ausstellungen, Betriebsversammlungen)
. Werden ale ebenen einbezogen?
. Werden Vorschldge umgesetzt, auch wenn sie Geld kosten?
. Gibt es Regdn? Werden sie positiv kontrolliert?

Per sonenbezogene und or ganisatorische Grinde fur Unfalle:

. I nformationen Uber kritische Zusténde werden nicht oder zu spédt wahrgenommen
. I nformati onen werden nicht wetergegeben

. I nformati onen werden fal sch gedeutet

. Die Sicherheit wird Uberschétzt

. komplexe Zusammenhange werden nicht Uberblickt oder sind nicht trainiert

. madgliche Folgen werden nicht erkannt

. Gewohnheitsfehler (Routine, Eile)

. Handlungsehler bel gednderten Vorgangen

05.02.03 1
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Bild eines Betriebes;

Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

. Vor alem das Management muss sich mit der Ordnung und Sauberkeit, sowie den Belangen

der Unfallverhitung voll identifizieren.

. Ordnung und Sauberket erzieht zur Vermeidung von Unféllen und zur Einhatung von

Umwd tschutzmalZnahmen.

Bild eines Betriebes

Verhdten des
Managements

Motivation der
Mitarbeter

. Es miissen immer Vorteile fUr den Einzd nen herauskommen, sai esein Lob, eén Geschenk,
ene Pramie, eine Beforderung, Zulagen. Jeder ist fir Vorteile empfanglich.

Zustandigkeiten, Verantwortlichkeiten Fur diesen Bereichist zustandig:

und Regeln genau festlegen: Herr Schulze, Abt. XYZ
Telefon:

Das 3K Prinzip:

Wer Kompetenzen hat, muss die Kompetenzen auch

nutzen. Ansonsten hat er die Konseguenten zu tragen.

Eintelung des betrieblichen Sicherheitswesens

allgemeiner Betriebsschutz spezidler Betriebsschutz

eweterter Betriebsschutz

. Menschen . Betriebsgeheimnisse
. Sachwerte . Betriebsablaufe
. Ordnung . Personen

. Brandschutz
. Arbetsschutz
. Umwdtschutz
. Datenschutz

Zustandige Stelle: Werkschutz

Formen der Sicherung
* Vorbeugung: Verhinderung eines moglichen Schadens
»  Abwehr: Bekdmpfung eines eingetretenen Schadens
Arten der Sicherung:
* materiele Mal3nahmen
» personelle Malinahmen
e organisatorische Mal3nahmen
Was muss geschiitzt werden?

» personelle Produktionsaktoren (Betriebsangehorige, Betriebsfremde)
» materidle Produktionsaktoren (Betriebamittel, Werkstoffe, Energie, Kapital)
» immateridle Produktionsaktoren (Organisation, Betriebsklima, Patente, Lizenzen)

05.02.03
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Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Gefahrdungs- und Risikobeurteilungen

Durch eine Beurteilung der fUr die Beschéftigten mit ihrer Arbeit verbundenen
Gefahrdungen ist zu ermitteln und schriftlich festzuhaten, welche Mal3nahmen des
Arbeits- und Gesundhetsschutzes erforderlich sind. (885,6ArbSchG)

1. Welche Arbeitssysteme exigtieren in Betrieb? = Betrachtungseinheiten festlegen
Die Arbetssysteme werden abgegrenzt durch die Beschaffenheit von:
» Arbatsplatz / Arbetsstatte (stationdr oder nicht stationér?)

» Hergelungs- bzw. Produktionsprozess

e ausgdihrten Tatigketen und Arbetsvorgéngen
e @ngesetzten Arbatsmitteln

2. Entscheiden, ob die einzelnen Beurteilungen arbetsplatzbezogen oder per sonenbezogen

vorgenommen wer den.

Materia

[ Arbetssystem ]

Arbeatsnhadt

Arbetsorganisation

yumy
\n

Arbeatsmitte

Ergebnis

| nformation Quantitat
Eneraie Qualitét
Mensch
Umwelteinflisse
physkalisch chemisch biologisch sozia
3. Gdéahrdungen ermitteln

. M echanische Gef éhrdungen . Elektrische Gef éhrdungen
. Physkalische Einwirkungen (Larm, . Biologische Gef éhrdungen

Strahlung, Vibrationen, hohe und niedrige
Temperaturen)

(z.B. Hygieneprableme, Schadlinge)

. Méngd in der Organisation

Ergonomische Méangd

. Chemische Gef éhrdungen

Brand- und Explosionsgefahr

. Psychosoziale Belastungen

Sonstige Gef ahrdungen

05.02.03
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P Wirksamkeit Uberpriifen

Flussdiagramm ,, Gefahrdungs- und Risikobeurtelung*

Betrachtungseinheit festlegen

v

Gefdhrdungen ermitteln

nein Risko
bewerten

entsprechende MalRnahmen
festlegen

v

Dokumentation

Ris kominderung e

Rangfolge der Schutzzieleim Umgang mit Gefahrenquellen = T O P

05.02.03

1. Erkannte Gefahren vermeiden (neue Technologie, Verfahren,

Arbeitsweisen)
4L

2. Kollektiv wirkende Schutzmaf3nahmen (K apsen,

Schutzeinrichtungen)
4L

3. Individuelle SchutzmalRnahmen
(personliche Schutzausr tistung, Sicher heitshinweise, Ubung,
Erfahrung)

Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

14
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Uberpriifung der Wirksamkeit der Schutzmafl3nahmen:

1. Schltssdfragen:
- Haben die Mal3nahmen zu einer Verbesserung der Sicherheit und Gesundheit geftihrt ?
- Sind die Mal3nahmen auch auf Dauer wirksam und sinnvoll ?
- Gibt esnoch Verbesserungaméglichkeiten ?

2. Hilfsmittel und Dokumente als Anlage zur Geféhrdungsbeurteilung

- Protokalle von berdts durchgefiihrten Begehungen

- Dokumentationen von berets durchgef Uhrten Gefdhrdungsanal ysen

- Gdahrstoffverzeichnisse, Larmque lenkataster

- Datenblétter, Betriebsanletungen, Betriebsanwe sungen

- Priflisten von Arbetsmitteln

- Nachwei s spezidler Kenntnisse

- Vordrucke zur Organisation bestimmter gefghrlicher Arbaten (Schwe Rerlaubnis, Befahrschein
far Silog)

- Alarmplane, Notfallplane

- Auswertung, ob die geplanten Erste Hilfe Mal3nahmen ausreichend sind

- Erstellen und Beobachten ener Kranken- und Unfallstatistik

- Anadyse von Unfallberichten und Protokollierung daraus abgel eteten Mal3nahmen

Beispidl: Gefahrdungs- und Malinahmenkatalog Brand- und Explosionsschutz

Sind Hilfsmittel zur Brandbekampfung vorhanden ?

- Feuerloscher: Leistungsklassen nach DIN EN 3 => Brandklassen
(e nach brennbarem Stoff oder Gréf3e der Arbeitsstétte auswahlen)

- Loschdecken und L éschanlagen

- Rauch- und Warmeabzuganl agen

- regdmaldige Wartung der Léscheinrichtungen

- Feuermddedinrichtungen

- Brandschutztiren

Sind die erforderlichen K ennzeichnungen angebracht ?
- Hucht- und Rettungswege kennzeichnen und freihaten

Kann eine Explosionsausdehnung verhindert werden ?
- Explosondeste Bauweise der Anlagen
- Explogons-Druckentlastung (Berstscheibe, Explosionsklappe, Schndllschlussventil)

Sind die MA Uber Mal3nahmen zur Flucht und Rettung unterwiesen ?
- Alarm- und Fluchtplane aushéngen und Ubungen durchfiihren

Sind die Mitarbeiter GUber Malinahmen zur Brandbekéampfung geschult ?
- Betriebsfeuerwehr

05.02.03
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Was sind Gefahrstoffe? *Th184

Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Umgang mit Gefahrstoffen

ChemG
. Kleber . gefahrliche Stoffe und Zubereitungen
. Fette . Stoffe, Zubereitungen und Erzeugnisse,
. Ole aus denen bel der Herstellung oder
. Kraftstoffe Verwendung gefahrliche Stoffe entstehen
« Reiniger oder freigesetzt werden
* Farben
Gefahrstoffe snd Stoffe und Zubereitungen, die gefahrliche
Eigenschaften entsprechende Definition haben.
ChemG GefStoffVv TRGS
819 :I'> Anwendung, Umgang, :I'> Technische Regdn fir
Mal3nahmen gefahrliche Stoffe
Weélche Eigenschaften kénnen gefahrliche Stoffe und Zubereitungen haben? *Lbl1-221
. explosionsgefahrlich . reizend . krebserzeugend
. brandférdernd . senghbilisierend (Allergie) . fortpflanzungsgefahrdend
. hoch oder leicht . giftig oder sehr giftig . erbgutverandernd
entzindlich . atzend . umweltgefahrlich
. gesundheitsschadlich

Wichtige Pflichten und Aufgaben des VG bem Umgang mit Gefahrstoffen

Ermittlungspflicht

Substitutionspflicht

K ennzeichnungspflicht beim in Verkehr bringen:

» Hautresorption (Diffundieren)

» Einatmen (Gase, Staube, Dampfe,
Aerosole)

» Verschlucken (Staub, FlUssigkeiten)

ob von einem Stoff oder einer Zubereitung Gefahren
ausgehen und welche Schutzmal3nahmen anzuwenden sind

GefStoffVv

= Gefahrdungsanalyse / Gef ahrstoffkataster
Hilfsmittel: Sicherhatsdatenbléatter des Herstellers oder Lieferanten

Risken erhdltlich sind.

Bezeichnung (Stoff, Zubereitung)
Bezeichnung der Bestandteile
Gefahrstoffsymbole *Thb128d

R+ S Séize

Name und Anschrift des Hergtellers

05.02.03

Prufen, ob Stoffe oder Zubereitungen mit geringeren gesundheitlichen

GefStoffV
Anhang

R-Sitze: Ratschlage
z.B. R20/21 Giftig bem Einatmen...

S Sitze: Sicherheitsratschlage
z.B. S1 Nur unter Verschluss...

16
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Schutzmaf3nahmen

I nformationspflicht

Uberwachungs- und Dokumentationspflicht

Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

technische Schutzmaf3hahmen haben Vorrang vor organisatorischen,
Schutzmal3nahmen und dem Einsatz von personlichen Schutzausrlistungen!

Betriebsanwei sungen erstellen und aushangen

* MAK (max. Arbeitsplatzkonzentration / 8h)

» TRK (Technische Richtkonzentration): krebserzeugendes Potenzial!!!
= Ersatzstoffe oder technische Mal3nahmen 11!
= Gedfahrstoffkataster anhand der Sicherheitsdatenblétter

Beurteilung eines neuen Stoffesim Betrieb

Rickfragebeim
Lieferanten

Nein
«——

AuRerliche Kennzeichnung und
Einstufung Vorhanden?

maoglich
:

¢Ja

Sicherheitsdatenblatt
durchlesen

I

v

Prifung auf Ersatzstoff

¢ Nen

STOP!
Freigabe durch Behorde
Ersatzstoff?

Ja
<—

Krebserzeugender Stoff?

l Nein

05.02.03

TOP- Schutzmal3nahmen

v

Betriebsanweisung erstellen

v

Betriebsarztliche Untersuchung der
Mitarbeiter

v

Mitarbeiter unterweisen

v

Arbeitsaufnahme

17
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Form des Sicherheitsdatenblattes gemald Punkt 5 der TRGS 220

Das Sicherheitsdatenblatt nach Gef StoffV muss folgende Angaben in nachstehender Reihenfolge haben:

Stoff / Zubereitungs- und Firmenbeze chnung (Handelsname)

Zusammensetzung / Angaben zu Bestandteilen (Gefahrensymbol, R+S- Sétze)

Mogliche Gefahren (z.B. reizt die Augen)

Erste-Hilfe-Mal3nahmen (nach Augen-, Hautkontakt, V erschlucken usw.)

Maf3nahmen zur Brandbekdmpfung (geeignete L 6schmittel)

Mal3nahmen bei unbeabsichtigter Freisetzung (Umwdtschutzmal3nahmen, Verfahren zur

Reinigung)

Handhabung und Lagerung (Brand- und Explosionsschutz)

Expostionsbegrenzung und Persinliche Schutzausriistung (z.B. Staubgrenzwerte, PSA)

. Physkalische und chemische Eigenschaften (Form, Farbe, Geruch,
Aggregatszustandsdnderung, Flammpunkt, Explosonsgrenzen, Lodichkeit, pH-Wert)

10. Stabilitét und Reaktivitéat (Gefahrliche Reaktionen)

11 Angaben zur Toxikologie (Reizung, Sensbiliserung)

12. Angaben zur Okologie (Biologische Abbaubarkeit)

13. Hinweise zur Entsorgung (Produkt und Verpackung)

14. Angaben zum Transport (Gefahrgut im Sinne der Transportvorschriften?)

15. Vorschriften (EG-Kennzeichnung, Gefahrensymbole, R+S- Sétze, Nationale Vorschriften wie
2.B. Wassergef dhrdungskl asse)

16. Sonstige Angaben (keine Gewahrleistung oder Zusicherung von Eigenschaften bei z.B.

besonders sengblen Personen wie Allergiker)

OSOUA WD

© N

05.02.03

Betriebsanweisung geman §20 Gef StoffV

*  Nummer

» Arbatsplatz, Tatigkeit

» Gdahrstoffbezeichnung

»  Gdahrenfir Mensch und Umwdt => Gefahrensymbole

e Schutzmal3nahmen und Verhdtensregdn = Gebotszeichen
* Vehatenim Gefahrfall

» FErsteHilfe

e Sachgerechte Entsorgung = Abfallschllisse

e Unterschrift (Verantwortlicher)

Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz
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8§24Gef StoffV Aufbewahrung und L agerung

»  So aufbewahren, dass keine gefahren fir Mensch und Umwdt entstehen

» Be Aufbewahrung zur Abgabe miissen die mit der Verwendung verbundenen Gefahren
bekannt sein (C, Xi, N)

» Vorkehrungen gegen Missbrauch treffen (unter Verschluss)

» Ba giftigen und sehr giftigen Stoffen und Zubereitungen (T, Ti) Zugriff nur fir fachkundige

Personen.
e Brennbare Flissgkeiten nur in daflr bestimmte Raume Sicher hei hrank
*  Menge auf Arbetsbedarf beschrénken (Tagesbedarf) cherheftsschran

e Deutliche Sicherheitskennzeichnung (Gasdicht, Entliftung)

»  Brandwande entsprechend der Vorschriften der Landesbauordnung

+  Offnungen in Brandwanden sind grundsitzlich nicht zulassig.

e Wannenprinzip be wassergef éhrdenden Stoffen (keine Fugen).

* Nicht brennbare Baustoffe (gleiche Feuerwiderstandsklasse)

o Zweichalige Wande zwischen zwei Lagern.

* Vor Bauabnahme baubegleitende Analyse eines ¢ffentlich vereidigten Sachversténdigen
(Brandschutzf achmann = Beglaubigung)

Weitere Begriffe und Erlauterungen zu Arbeitsschutz und Unfallverhiitung

» Arbetsplatzbeurteilung: Feststellen, ob mit dem Auftreten von Gefahrstoffen zu rechnen ist.
= Mesaung: Feststellen, ob....)

+ Audoseschwelle: Konzentration eines Stoffes am Arbeitsplatz, bei dessen Uberschreitung
zusétzliche Mal3nahmen zum Schutze der Gesundheit erfolgen.

= VU
o " TRGS 101:
= Arbatszaitbeschrankung »Die Aud 6seschwd le ist nunmehr Uberschritten,

= Beschéftigungsbeschrankung g .
= Mitteilung an BR wenn die Einhatung des L uftgrenzwertes nicht

= PSA nachgewiesen ist."

» Beangpruchung: ist dieindividudl verschiedene Reaktion auf die Belastung

» Beastung: it eine objektive Einwirkung auerer Bedingungen auf den Menschen bel der
Arbeit, die den physischen und/oder psychischen Zustand ener Person @ndern kann.

»  Beschéftigungsheschrankungen:

= Alle Arbeitnehmer be Uberschreitung der Grenzwerte

= Jugendliche (A usnahmeregd ung, wenn zur Erreichung des Aushildungsziel es notwendig)
= Werdende und stillende Mitter (auch bel Einhatung der Grenzwerte von fruchtschédi genden,
erbgutverandernden und krebserzeugenden Stoffen)

= Gebarfahige Arbeitnehmerinnen beim Umgang mit z.B. Blel oder Quecksilber

» Betriebsanwe sungen: schriftliche Anweisungen des AG fir den sicheren Betrieb von

Anlagen, Maschinen, Geréten und Betriebamitteln sowie fir den sicheren Umgang, mit
Ge ahrstoffen

05.02.03 19
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05.02.03

Erge Hilfe: Wichtige Unternehmeraufgabe: Bereitstellung von Erghelfern, Einrichtungen
und Mittel = Verpflichtung jedes Einzenen

Fahrlassigkeit: Fahrlassig handdt, wer die Sorgfdt auf3er Acht lasst ,zu der er nach seinen
Kenntnissen und Fahigketen verpflichtet ist.

Gefahr: it ene Sachlage oder Situation, die mit hinreichender Wahrscheinlichket den

Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Eintritt e nes Schadens erwarten lasst. Sie ist das Vorhandensen eines Zustandes, von dem en

unvertretbares Risiko ausgehen kann.

Gefahrdung: igt eine Stuation, in der die Méglichkeit der Schadensentstehung gegeben ist.
Se entsteht durch das ortliche und zeitliche Zusammentr effen von Personen und Gefahren.

Gefahrdungs- / Belastungsanalyse: ist das systematische Vorgehen, um Gef dhrdungen und
Belastungen in eéinem abgegrenzten System zu ermitteln
=Verpflichtung des Arbdtgebers, Gefahren zu dokumentieren

Gefahrliche Arbeten: Arbeaten mit besonderen Gef ahren erfordern besondere
Schutzmal3nahmen = Priifen, ob der AN diesen Aufgaben gewachsen ist!

Grenzwerte: Werte, bei deren Uberschreitung Gesundheitsgef ahren oder Beintrachtigungen
bestehen (z.B. Larmgrenzwerte / Zeitdauer)

= MAK (Maximale Arbétsplatzkonzentration): Konzentration eines Stoffesin der Luft
am Arbeitsplatz, bel der im Allgemeinen die Gesundheit der Arbetnehmer gefahrdet wird.

taglich 8 Stunden bel 40-Stunden-Woche

= TRK (Technische Richtlinien Konzentration): Konzentration eines Stoffesin der Luft
am Arbeitsplatz, die nach dem Stand der Technik erreicht werden kann.

krebserzeugende Stoffe

= BAT (Biologischer Arbeitsplatz Toleranzwert): Konzentration eines Stoffes oder
Umwandlungsproduktes im K orper

Am Arbeitsplatz nicht messbar

Konformitatserklarung: vom Hersteller ausgestelltes EU-Sicherheitszeichen, zeigt an, dass
ale grundlegenden Sicherheitsvorschriften und Bestimmungen eingehalten worden sind

= CE — Zeichen

Restrisiko: i das Risko, welches nach der Durchfiihrung von Schutzmal3nahmen verbleibt.

Risko: is die Kombination aus der Wahrscheinlichkat und der Schwere enes durch eine
Gef dhrdung verursachten moglichen Schadens

Riskoanalyse: i die Analyse von Gef éhrdungen und Bdastungen mit einer
Riskoei nschétzung

Riskobeurtelung: ist die Riskoandyse mit der Risikobewertung

20
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» Riskobewertung: ist die Entscheidung Uber die Vertretbarket des Riskos mit der
Feststellung, ob das Risiko kleiner als das gesdlschaftlich akzeptierte Risiko (Grenzrisko) ist
und der Entscheidung, ob zusétzliche Schutzmal3nahmen zur Beherrschung des Riskos
erforderlich sind.

» Riskoeinschatzung: ist der Vorgang, der fur die identifizierte Geféhrdung oder Belastung
das Risko qualitativ oder quantitativ beschrebt.

e Sachkundiger: Prifung nach bestimmten Normen (Schlosser, Elektriker, Monteur, usw.)
= Elektrotechnisch unterwiesene Person

« Sachverstandiger: lber dem hinaus auch Gutachter vom TUV, DEKRA usw.
= Kran, Druckbehélter usw.

» Schaden: ig eine Verletzung oder sonstige Schadigung von Gesundheit oder Schadigung von
Sachwerten

» Sicherhdit: ist die Frehat von unvertretbaren Risken

D

D Gefahrliche Arbeiten

Innerbetrieblicher Verkehr:

Kran

Uberlastprifung: 1,25 - Nennlast Augenscheinliche Priffung:

Hebeband: Knoten senken die Leistungs dhigkeit enorm

Anschlagmittel: i N .
. Ketten: R f ale 3 Jahre durch Fachf
e nielber 60° zur Senkrechte en. Rissprutung _e redurch Fachfirma
. = Kettenkarte
»  Ablegekriterien beachten
10% Querschnitt beschadigt = ablegen
Anschlager / Kranfuhrer = Ausbildung _ ,
Ab einem Anschlagwinkel
von 60° mussjedes Sail
| das Gewicht der Last
tragen
Deshalb i es sicherer
einen Anschlagwinkel von
F=1750N F=1750N o .
45° zu wahlen
Qo max = 60°
) | G=1750N
Ba o = 45° = F~ 1300N i ¢
A4
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Flurforderfahr zeuge

Wer darf fahren ? | Prufung der Fffz durch
18 Jahre Fachleute
Ausbildung / Prifung (Stufe 1) . bis Ende 2002 sind
spezielle Fahrzeuge nach betriebl. Bdangen (Stufe 2) Rickhaltesysteme fir die
Anweisungs ahrt nach Betriebsanweisung (Stufe 3) Fahrer erforderlich

vom Betrieb benannt, beauftragt

Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung (geistig und korperlich geeignet)

Je weter die Last beim
heben nach hinten
verlagert wird, desto
kirzer wird die Kippkante!

Kippkante

Arbeiten unter erschwerten Bedingungen

Larm am Arbeitsplatz =energetische Betrachtung:

Lautstéarke | Erlaubte Zeit ohne
Gehor schutz

85dB 8h

88 dB 4h

91dB 2h

94 dB 1lh

97dB h

100 dB Yah

103 dB 7min

Tonaudiogramm=> Betriebsarzt
individudler Gehdrschutz

Potenzierung von Larmguellen

88 dB 88 dB

H_/

+3dB

= 91dB

Besonder e Sicher heitsmalRnahmen be gefahrlichen Arbeiten

Befahren von Behdltern, Bunkern,
Silos und engen Raumen
Feuerarbeten

Druck- und Dichtungsprifungen
Arbeten an eektrischen Anlagen

05.02.03

Voraussetzungen:
e gedgnete MA auswahlen

e Aufsichtsfuhrenden bestimmen

* Maekblétter der BG beachten
(Broschiren, Literatur)
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Hochgelegene Arbétsplatze

Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

e ca. 25% der Absturzunfalle tédlich (hohe Energiesinwirkung)
»  Personenkérbe kraft- und formschllissg gesichert

e Sicherung durch Anseilen

e Sicherung von Zustiegen verschiedener Etagen durch Reling oder trittfesten Abdeckungen

» Haufigster Absturzort:

Ldter 40% (meistens Verha tensbedingt)

. Arbeits- und Schutzgertiste 30% (Gerustbauer, Dachdecker usw.)

Beurteilung eines
hochgdegenen
Arbetsplatzes

= Sicherheitsdreieck

Sicherer
Standplatz

Sicherer

Abstur zsicherung

Gefahrliche Arbeiten grundsétzlich
nicht allein ausfiihren lassen

. Sichtbereich
. Kontrollgange
J zaitlich abgestimmtes M edesystem

Brand- und Explosionsgefahren

FlUssiggas Schwebstoffe Brennstoffe
e besondere * Rauch, Nebd, Staub, o fest
Gefahrenquelle Fasern (feste Stoffe) o flussg
o schwerer asLuft e organisch/ anorganisch e gadormig
* leicht brennbar
= raumliche und zeitliche K oordination o, Zlindguelle

auf Baustellen

= weisungsbefugter K oordinator

Kennzechnung von
Druckgadflaschen:

Von Alt zu Neu

IGV Industriegasverband e.V.
0221-9125750

—

Oberflache Flammpunkt

05.02.03
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Explosionsschutz

OEG = obere Explosionsgrenze Mischungsverhdtnis
UEG = untere Explosionsgrenze

02 % OEG

»  Wasserstoff %

mager er | EX- Bereich fetter
Bereich Bereich
sichere Saite<= = Einhatung schwierig

Betriebssicherhetsverordnung = esdirfen nur geschiitzte und isolierte Gerédte angewendet werden
e geprift durch: , Physikalisch Technische Anstalt Braunschweig” = Priifzeichen
e Prtfung eénmal im Jahr durch Sachverstandige

Grundregeln be der Anwendung von L dschmitteln

e Einsatz nur in spannungsreien Anlagen
» Abstand halten

e Brand in Windrichtung angreifen

*  Hachenbrande von vorn beginnen

» tropfende Bréande von oben beginnen

»  Wandbrande von unten beginnen

e (gleichzeitig ausreichend viele FL

e Rickziindung beachten

» Feuerldscher nachfillen lassen

Brandqguelle beachten

Gestaltung der Fluchtwege (ArbStéttV)
e zulassige Entfernungen zu Fluchttiren *Lb 152
*  Bemessung der Tliren *Lb 155

Flucht- und Rettungsplan *Lb 160

e asGrundrissdarstellung aushangen (Mafdst. mind. 1:1000, empfohlene Zeichenhthe: 10mm)
»  Grundinformationen:; Standort, Rettungsmittel, Brandmelder, Erste Hilfe, Rettungswege
+  Ubungen in angemessenen Zeitabstanden
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Gefahren durch elektrischen Strom

1 Verbrennung durch Kurzschluss/ Lichtbogenenfluss
innere Vergiftung durch Eiweil3zersetzung moglich

2. Stromdurchfluss - 3 bis7 Minuten OHerzkammerflimmern (keine Sauerstoffversorgung)

Faktoren: Flussim Korper
Lodassgrenze

Ampere (MA)

Elektrotechnik BGV A2 , Elektrische Anlagen und Betriebamittel”

V DE-Richtlinien beinhaten nur reine technische

Anweisungen, keine Verhdtensrege n!

84 Grundsitze: Elektrische Betriebsmittel miissen im sicheren Zustand sein

Schutz gegen Berthren aktiver Teile

Vollsténdiger Schutz Telweiser Schutz
e Isolierung e Hindernis
e Abdeckung e Abstand
e Umhillung
85 Prifungen
. Vor der ersten Inbetriebnahme e nes sdbst erstellten Betriebsmittels
. Nach einer Anderung
. Nach ener Instandsetzung
. Turnusmafdig
Ortsveranderliche elektrische Anlagen
Ortsfeste elektrische Anlagen * adle6 Monate
o ale4 Jahre * kann verlangert werden:
«  mit Ausnahme auch weniger =1n Werkstétten bis ein Jahr
=In Blroshis 2 Jahre

Betriebamitte geprift?  Wer priift sie?
Kennzechnung?
MA sengbiliseren!

Abs.2:
89 I%Id(tégtfr%(_:hb;:aft Mangd sind unverziiglich zu beheben.

e |nstandsetzen

Betriebsmittel darf nicht weiter betrieben
, werden.
e Anden
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86 Arbeten an aktiven Teilen
o Grundsitzlich nicht erlaubt = §22JArbSchG

87 Arbeten in der Nahe aktiver Teile
e Grundsatzlich nur, wenn spannungsreier Zustand hergestellt wurde und fir die Dauer der
Arbet auch sichergestellt ist.

Beachten der 5 Sicherheitsregeln
Tabelle zu 87
Spannung (kV) | Schrittabstand (m) 1. Freischalten
bis 1 0,5 2. gegen Wiedereinschalten
1-30 15 sichern
30- 110 2,0 3. Spannungsfreiheit
110 - 230 3,0 herstdlen
230 - 380 4,0 4. Erden und kurzschlieRen
5. Benachbarte unter
Spannung stehende (aktive)
Teile abdecken oder
abschranken

88 Zulassige Abweichungen
e Korperdurchstromung oder Lichtbogenbildung ausgeschlossen
»  Zwingende Griinde: Technisch nicht méglich oder wirtschaftlich nicht vertretbar

1y

» gedgnetetechnische Hilfamittd zur Verfligung

»  Fachlich gecignetes Personal

e Technische, organisatorische und personliche Schutzmal3nahmen sind festgdegt
= <chriftlich, vorher zu unterwei sen
= In erste Hilfe unterwiesene Fachkraft zur Uberwachung

Hautschutz

819 G StoffVv
»Das Arbeitsverfahren ist 50 zu gestalten, dass der AN mit gefdhrlichen Stoffen und Zubereitungen nicht in
Hautkontakt kommen, soweit dies nach dem Stand der Technik méglich ist.”

Satz 1 gilt auch, wenn mit allergischen Reaktionen zu rechnen ist.
» Die Arbetnehmer miissen die zur Verfligung gestellten PSA benutzen. Das Tragen von
Atemschutzgerdten und V ollschutzanziigen darf ke ne sténdige Mal3nahme sein.”

Die Haut Hautfunktionen
e ca 2m?Flache * Sinnesorgan
e 1-4mm Starke *  Waérmeregulierung
+ 16des * Ausscheidungsorgan
K orpergewichtes »  Stoffwechse aufgaben
e Schutzfunktion
3 Hautschichten :
1. Oberhaut * Tastsinn _
2 Lederhaut . BerUhrungsempfind
ung
3. Unterhaut . Schmerzempfindung
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Schéadigend kénnen wirken:

e Staub .

e Sauren und .
Laugen

o Zahlreche .
Chemikalien

Schmutz
Zement und
Kalk

Ole und Fette

Grundsitze BGR 197 (ZH 1/ 708):
* De AG hat den Beschéftigten Hautschutzpréparate zur Verfligung zu stellen.

* Vor der Auswahl und dem Einsatz sind andere
M oglichketen des Hautschutzes zu prifen. =
» Der richtige Umgang mit HSM ist in Unterweisungen

Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

W asser
 Lackeund

e LOsemittd
e Teer und Pech

V erdiinnungamitte

Harze und

Kunstharzkomponen

ten

e Der Hautschutz ist von den Beschéftigten zu nutzen.

gu:rch e nen Hautschutzplan zu regdn.

Richtige Benutzung des Hautschutzesin 3-Stufen

1 Hautschutz

* Vor Arbeitsbeginn (erneut
nach jeder Pause)

4\
——

Stoffe

gegen wasserlédiche

gegen waserunlddiche

s AUf die saubere haut auftragen Stoffe
2. Hautreinigung . mit waschaktiven
. Zu Beginnjeder Pause |:‘I > Substanzen
- Reinigungsanweisung / 0 rgi ben_mittel hd_tig
Reiniqunaszyklus beachten 0 |6semittel haltig
3. Hautpflege L N - stark fettend
. Nach dem Beenden der —1] . leicht fettend
taalichen Arbetszeit
Hautschutzplan
Hautschutz Reinigung Pflege
Egtlisgtkzeptereidw / Hautschut Reinigung Pflege
Bohrere / Schlosser zmittd XX smittel XX mitte XX
Einsatzbereich /

Tatigkeit Hautschutz Reinigung Pflege
SchweRerei / mittel XY smittel XY mitte XX
Schwei RRer
Usw.

Hautschutzmal3nahmen sollten anhand des Hautschutzplanes auch in der
Betriebsanweisung unter ,, Schutzmal3nahmen und Verhdtensregeln®

dokumentiert werden!
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Prinzipien des Umweltrechts:

Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

Umweltschutz

Verursacher prinzip
Gemeinlastprinzip
Vor sor geprinzip
K ooperationsprinzip

Dre wichtige Bereicheim betrieblichen Umwetschutz

I mmissionsschutz Bundesi mmissionsschutzgesetz (Bl mSchG)

Strahlen

Boden- und Gewasser schutz Wasser haushaltsgesetz \WWHG)

Betreiber von Anlagen mit wassergef dhrdenden Stoffen:

I mmissionen Emissionen
auf Menschen, Tiere, von ener Anlage
Pflanzen, Boden und o ausgehenden

Gewéasser einwirkende L uftverunreinigungen Erscheinungen

Erscheinungen * Geréusche

e Erschiitterungen
e Licht
« Warme

*Lb1 193

* VAWwS (Verordnung Uber Anlagen wassergef éhrdender Stoffe)
e Gedahrdungspotential ermitteln =>Katalog wassergef ahrdender Stoffe

» von Sachverstandigen prifen (VAwS 8§22)

» Beauftragen von Fachbetrieben (WHG §191)
» Wassergefdhrdungsklassen

» Betriebsbeauftragter fir Gewasser ab...........

» Anlagen zum Lagern und Abflllen, Umschlagen (LAU)
=Tanks, Rohrldtungen =Bauartzul assungen, Prifzeichen
* Anlagen zum Her gellen, Behandeln und Verwenden (HBV)

Die Benutzung von
Gewassern bedarf der
behordlichen
Erlaubnis oder
Bewilligung!

=L ackier-, Entfettungsanlagen, Galvaniken = standige Uberwachung, Betriebstagebuch

Definition Fachbetrieb:

» verflgt Uber entsprechende Ausriistung und Geréte, sowie sachkundiges Personal
+ hat enen Uberwachungsvertrag mit einer technischen Uberwachungsorgani sation

abgeschlossen
o st zetifiziert und zugelassen
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Abfallwirtschaft Kreidaufwirtschafts- und Abfallgesetz (KrW-/AbfG)

Zielhierarchie

. Vermeidung
. Stoffliche Verwertung

Ener getische Verwertung
Besdtigung

Merkpunkte:

Abfallarme Produktplanung und -gestaltung
Abfallwirtschaftskonzepte, Abfallbilanzen
Pflicht zur Verwertung, wenn technisch moglich und wirtschaftlich zumutbar
Abfélle, die nicht verwertet werden kdnnen, sind dauerhaft zu bessitigen
Abfélle sind im Inland zu besdtigen

Nachweisverfahren

Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz

*Lbl1 204

Abfall
Anhang |
Abfallschl isse nummer

Wer Glter produziert, vermarktet,
konsumiert, ist fur die Vermeidung,
Verwertung und
umweltvertragliche Entsor gung der
anfallenden Riickstande
grundsitzlich selbst verantwortlich

Abfélle zur Besatigung
Anhang 1A

Abfélle zur Verwertung
Anhang I1B

T

Uberwachungsbedurftig

besonders
uberwachunasbedirftia

nicht

uberwachunasbedirftia

I

Spane
NE- Metalle

Emulsionsbehaftete

Altol

enfacher
Entsorgungsnachweis

» Abfallbestzer = Verlader = Abfalbuch
+ Uberwachungsbediirftige Anlage = Abfallbeauftragter (z.B. Verfahrensbetriebe)
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