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Arbeitgeber
Keine Geschlechtsbezogene Benachteiligung bei Weisung, 
Kündigung, Aufstieg... es sei denn... BGB S. 150 BGB § 611a
Rechte und Pflichten bei Betriebsübergang... BGB S. 151 BGB § 613a
Pflicht zu Schutzmaßnahmen... BGB S. 153 BGB § 618
Direktionsrecht (Weisungsrecht), nach billigem Ermessen... ArbG S. 56 GewO § 106 Satz 1-3

Arbeitnehmer

ArbG S. 596 BetrVG § 81 Abs. (1)

ArbG S. 596 BetrVG § 82 Abs. (1) - (2)
Einsicht in die Personalakte... ArbG S. 597 BetrVG § 83 Abs. (1) Satz 1-3
Beschwerderecht bei den zuständigen Stellen des Betriebes... ArbG S. 597 BetrVG § 84 Abs. (1)
Versetzung länger als 1. Monat... = Versetzung ArbG S. 601 BetrVG § 95 Abs. (3) Satz 1

Arbeitnehmer Überlassung
Verleihen von AN, bedarf der Erlaubnis... ArbG S. 181 AÜG § 1 Abs. (1)
Verleihen von AN, es bedarf keiner Erlaubnis, wenn weniger als 50 AN...
Aber schriftliche Anzeigepflichtig bei Bei der Bundesanstalt f. Arbeit... ArbG S. 182 AÜG § 1a Abs. (1)

ArbG S. 182 AÜG § 2 Abs. (4) Satz 1- 4

ArbG S. 186 AÜG § 9 Zif. 1 – 4

Leiharbeitnehmer sowie Entleiher & Leiharbeitneh. Unwirksam ist... ArbG S. 186 AÜG § 10 Abs. (1) Satz 1
ArbG S. 188 AÜG § 11 
ArbG S. 406 ArbSchG § 12 Abs. (2) Satz 1

Annahmeverzug: (Lohn, Vergütung bei erfolgreicher Kündigungsschutzklage)
Arbeitneh. Gewinnt KüSchKlage vor Gericht, Arbeitgeber muss Lohn zahlen... BGB S. 152 BGB § 615 Satz 1- 2

Unterichtungs & Erörterungspflicht des Arbeitgebers, AG muß
AN über Gefahren, Arbeitsablauf, Art seiner Tätigkeit, unterichten... 
Anhörungs & Erörterungsrecht des Arneitnehmers, bei
Angelegenheiten die seine Person & Entgelt betreffen...

Verleihen von AN, Erlaubnis befristet auf ein 1. Jahr, Verlängerung ist..
Verleihen von AN, Unwirksamkeit des Vertrages von Verleihern & Entleihern,
wenn...    
Rechtsfolgen bei Unwirksamkeit, folgen wenn Vertrag zwischen Verleiher &

Verleihen von AN, Arbeitsvertrag zwischen Verleiher & Leih.-AN, Form & Inhalt...
Unterweisungspflicht über Arbeitssicherheit, liegt bei Entleiher...
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Arbeitslos
Zumutbare Beschäftigungen wenn... SGB S. 117 SGB III § 121 Abs. (1)

unverhältnismäßig lang sind...     SGB S. 117 SGB III § 121 Abs. (4) Satz 1
Grundsatz Arbeitlosengeld: Anspruchsdauer SGB S. 120 SGB III § 127 Abs. (1) + (4)

Arbeitslosenversicherung 
Frühzeitige Arbeitssuche: Personen, deren Arbeits- o. Ausbildungsverhältnis endet,
Sind verpflichtet, sich spätestens 3. Monate vor dessen Beendigung bei Agentur für 
Arbeit zu melden... SGB S. 91 SGB III § 37b Satz 1
Frühzeitige Arbeitssuche: Liegen zwischen Kenntnis des Beendigungszeitpunktes & der Beendigung des
Arbeits- & Ausbildungverhäl. Weniger als 3. Mon... Meldung beim Ar. -Amt innerhalb v. 3 Tagen SGB S. 91 SGB III § 37b Satz 2
Persönlich Arbeitslos melden... SGB S. 117 SGB III § 122 Abs. (1) Satz 1
Grundsatz: Anspruchsdauer-Arbeitslosengeld SGB S. 120 SGB III § 127
Anrechnung auf Nebeneinkommen... SGB S. 125 SGB III § 141 Abs. (1) (2)
Ruhen des Ansruches bei Entlassungsentschädigung (Abfindung)... SGB S. 127 SGB III § 143a
Ruhen bei Sperrzeit, Versicherungswidriges verhalten des AN ohne wichtigen Grund... SGB S. 128 SGB III § 144 Abs. (1) Satz 1
Sperrzeiten bei Arbeitsablehnung einer vom Arbeitsamt angebotenen Arbeit... SGB S. 128 SGB III § 144 Abs. (1) Zif. 2
Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe beträgt 12 Wo. Verkürzt sich wenn... SGB S. 129 SGB III § 144 Abs. (3)
Dauer der Sperrzeit bei Arbeitsablehnung... SGB S. 129 SGB III § 144 Abs. (4)

Arbeitsplicht der Arbeitnehmers
Arbeitsplicht der Arbeitnehmers (Dienstvertrag)... BGB S. 150 BGB § 611 Abs. (1)
Gegenstand des Dienstvertrages können Dienste jeder Art sein... BGB S. 150 BGB § 611 Abs. (2)

Arbeitsplatzteilung
Job-Sharring (Teilen von Arbeitszeit & Arbeitsplatz) ArbG S. 76 TzBfG § 13

Anfechtbarkeit (wegen Irrtums (Arbeitsvertag))
Irrtum in einer Person... BGB S. 25 BGB § 119

Unzumutbare Beschäftigungen wenn... Pendelzeiten zwisch. Wohn. & Arb.platz,
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Arbeitsschutz
Zielsetzung & Anwendungsbereich... ArbG S. 403 ArbSchG § 1 Abs. (1) Satz 1
Begriffsbestimmun, Was will das Gesetz..., Wen schützt es...? ArbG S. 403 ArbSchG § 2 Abs. (1) (2)
Pflichten des Arbeitgebers, Verbesserung von Sicherheit, Planung & Sicherheit... ArbG S. 404 ArbSchG § 3 Abs. (1) (2)
Kosten für Arbeitschutz dürfen nicht auf die Beschäftigten umgelegt werden... ArbG S. 404 ArbSchG § 3 Abs. (3)
Arbeitnehmer hat das Recht auf Arbeitsmedezinische Vorsorge... ArbG S. 407 ArbSchG § 11
Unterweisungspflicht des AG bei... Über was..., Wann...,Wie... ArbG S. 407 ArbSchG § 12 Abs. (1) Satz 1- 4
Unterweisungspflicht bei Leiharbeitnehmern,  Ist der Entleiher verpflichtet... ArbG S. 407 ArbSchG § 12 Abs. (2)
Verantwortliche Person/en neben dem AG... sind... ArbG S. 407 ArbSchG § 13 Abs. (1) Zif. 1 – 5
Rechte & Pflichten der Arbeitnehmer (Beschäftigte) ArbG S. 408 ArbSchG § 15-17
Zuständige Behörden der gesetzlichen Unfallvericherung, Zusammenwirken mit AG ArbG S. 410 ArbSchG § 21
Befugnisse der zuständigen Behörden... ArbG S. 411 ArbSchG § 22
Betrieblicher Datenschutz, Zusammenarbeit mit anderen Behörden... ArbG S. 412 ArbSchG § 23
Bußgeldvorschriften bei Arbeitsschutz... ArbG S. 414 ArbSchG § 25
Strafvorschriften, Mit Freiheitsstrafe o. Geldstrafe wird bestraft,... wer... ArbG S. 415 ArbSchG § 26

Arbeitssicherheitsgesetz
Bestellung von Betriebsärzten... ArbG S. 416 ArbSichG § 2
Betriebsärzte & ihre Aufgaben... ArbG S. 418 ArbSichG § 3
Bestellung & Ernennung von Fachkräften der Arbeitssicherheit... ArbG S. 419 ArbSichG § 5
Aufgaben der Fachkräfte für Arbeitssicherheit... ArbG S. 419 ArbSichG § 6
Anforderungen an die Fachkräfte der Arbeitssicherheit... ArbG S. 420 ArbSichG § 7
Zusammenarbeit mit Fachkräfte der Arbeitssicherheit & Betriebsrat... ArbG S. 421 ArbSichG § 9

Arbeitsschutzausschuß
Arbeitsschutzausschuß: Ab wann, Beschäftigungszahl (mehr als 20 AN...) ArbG S. 421 ArbSichG § 11 Satz 1
Arbeitsschutzausschuß: Zusammensetzung, Wie...? ArbG S. 422 ArbSichG § 11 Satz 2
Arbeitsschutzausschuß: Aufgaben... ArbG S. 422 ArbSichG § 11 Satz 3
Arbeitsschutzausschuß: Turnus der Treffen / Zusammenkommen... ArbG S. 422 ArbSichG § 11 Satz 4
Sicherheitsbeauftragter ab wann...? SGB S. 422 SGB VII § 22 Satz (1)

  (ASiG)   

  (ASiG)   
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Arbeitszeit
Begriffsbestimmung: Arbeitszeit, Nachtzeit, Nachtarbeit, Nachtarbeitnehmer ArbG S. 427 ArbZG § 2 Abs. (1) – (5)
Die werktägliche Arbeitszeit der AN, darf 8 Std. nicht überschreiten... ArbG S. 427 ArbZG § 3 Satz 1
Arbeitszeit kann von 8 auf 10 Std. verlängert werden, wenn... ArbG S. 427 ArbZG § 3 Satz 2
Ruhepausen: Wann..., Wieviel...? ArbG S. 428 ArbZG § 4
Ruhezeit: Arbeitsende bis Arbeitsanfang (11 Std.) ArbG S. 428 ArbZG § 5 Abs. (1)
Nacht & Schichtarbeit... ArbG S. 428 ArbZG § 6
Gesamtdauer der Ruhepausen in Schichtbetrieben auf Kurzpausen von 
angemessener Dauer aufzuteilen...     ArbG S. 429 ArbZG § 7 Abs. (1) Zif. 2
Abweichende Regelungen durch Tarifvertrag möglich... ArbG S. 429 ArbZG § 7

Arbeitszeit (Sonn. & Feiertagsruhe)
Sonn- & Feiertagsruhe... Verschiebung der Zeiten... ArbG S. 431 ArbZG § 9
Sonn- & Feiertagbeschäftigung... Wäre möglich wenn...(Gründe) ArbG S. 431 ArbZG § 10
Sonn- & Feiertagsbeschäftigung... 
(min. 15 freie Sonntage im Jahr) ArbG S. 433 ArbZG § 11 Abs. (1) 
Ausgleich für Sonn- & Feiertagsbeschäftigung... ArbG S. 433 ArbZG § 11 Abs. (3) 
Abweichende Regelungen durch Tarifvertrag möglich... ArbG S. 433 ArbZG § 1

Arbeitszeit (Durchführung des Gesetzes)
Der AG ist verpflichtet die geltenen Tarifverträge und Betriebs- oder Dienst-
vereinbarungen im Betrieb zur einsichtnahme auszulegen o. Auszuhängen...   ArbG S. 436 ArbZG § 16 Abs. (1) 
Der AG ist verpflichtet einen Nachweis über die Arbeitszeit, Arbeitnehmer  
Zu führen und diese 2. Jahre aufzubewahren... ArbG S. 436 ArbZG § 16 Abs. (2) 

Arglistige Täuschung (Arbeitsvertrag)
Anfechtbarkeit wegen Täuschung oder Drohung... BGB S. 26 BGB § 123

Aushilfsarbeitsverhältnis
Kündigung Wie... / Frist... BGB S. 155 BGB § 622 Abs. (5) Zif. 1 + 2
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Aaufsichtsrat
Ab wann... (Beschäftigungszahl).. Wer...? Zusammensetzung... ArbG S. 673 MitbestG § 7 Abs. (1) Zif. 1 – 3
Unter den Aufsichtsratsmitglieder der AN müssen sich befinden...
Wer und Anzahl... ArbG S. 674 MitbestG § 7 Abs. (2) Zif. 1 – 3
Wahlverfahren Direkt / Indirekt ArbG S. 675 MitbestG § 9

Arbeitsverhältnis
Anfechtung wegen Irrtum in den Eigenschaften einer Person / Sache... BGB S. 25 BGB § 119 Abs. (2) 
Anfechtung wegen arglistiger Täuschung oder Drohung... BGB S. 26 BGB § 123 Abs. (1) 
Anfechtung wegen arglistiger Täuschung oder Drohung/Anfechtungsfrist BGB S. 26 BGB § 124 Abs. (1) 
Ist ein Teil eines Rechtsgeschäftes nichtig, ist das ganze nichtig... BGB S. 29 BGB § 139
Annahme ohne Erklärung/ Betriebliche Übung... BGB S. 30 BGB § 151
Abschluss eines Arbeitsverhältnisses durch Vertreter ohne Vollmacht... BGB S. 34 BGB § 177
Vetragstypische Pflichten/Untervertrag eines Dienstvertrags... BGB S. 150 BGB § 611
Stillschweigende Verlängerung... BGB S. 155 BGB § 625
Job-Sharring (Arbeitszeit & Arbeitsplatzteilung) ArbG S. 76 TzBfG § 13 Abs. (1)-(3) 
Job-Sharring , Abweichung durch Tarifvertrag möglich... ArbG S. 77 TzBfG § 13 Abs. (4)
Auflösung des Arbeitsvertrags durch Gericht, nach erfolgr. KÜ.-Schutzklage... ArbG S. 120 KSchG § 9 Abs. (1) Satz 1
Auflösung des Arbeitsvertrags durch Gericht, Höhe der Abfindung, Alters bedingt... ArbG S. 120 KSchG § 10 Abs. (1)-(2) Satz 1
Arbeitsvertrag muß mindestens folgenden Inhalt haben... ArbG S. 71 NachwG § 2 Abs. (1)-(2) Satz 1
Zustimmung des Betriebsrates bei Einstellung... ArbG S. 602 BetrVG § 99

Arbeitsvertrag (Abschlussverbot)
Verbot der Beschäftigung von Kindern... ArbG S. 507 JArbSchG  § 5

ArbG S. 516 JArbSchG  § 25
Beschäftigungsverbot für werdene Mütter... ArbG S. 477 MuSchG   § 3,4,6

Arbeitsvertrag (Auflösung)
ArbG S. 120 KSchG § 9 Abs. (1) Satz 1
ArbG S. 120 KSchG § 10
ArbG S. 121 KSchG § 11  

Neues Arbeitsverhältnis, Auflösen des alten Arbeitsverhältnisses... ArbG S. 121 KSchG § 12  

Verbot der Beschäftigung durch bestimmte Personen... wegen eines Verbrechen usw...

Durch Urteil, KÜ.-Schutzklage hatte Erfolg, Abfindung...
Durch Urteil, KÜ.-Schutzklage hatte Erfolg, höhe der Abfindung...
Durch Urteil, KÜ.-Schutzklage hatte Erfolg, Anrechnung auf Zwischenverdienst...
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Arbeitsvertrag (Nachweispflicht)
Wenn Arbeitsvertag erst mündlich abgesprochen war... dann
nach 1 Mon. Dann schriftlich niederzulegen...   ArbG S. 71 NachwG § 2 Abs. (1)  
Form & Inhalt ArbG S. 71 NachwG § 2 Abs. (1) (2) 

Arbeitsvertrag (Teilnichtigkeit)
Verstoß gegen Formvorschriften... Zweifel... dann nichtig... BGB S. 26 BGB § 125 Satz 1 – 2
Verstoß gegen gesetzliche Verbote... BGB S. 28 BGB § 134
Verstoß gegen die guten Sitten (Wucher) BGB S. 29 BGB § 138

Befristung (Arbeitsvertrag)
Begriff des befristet beschäftigten Arbeitnehmers... ArbG S. 73 TzBfG § 3 Abs. (1)
Die Befristung eines Arbeitsvertages ist zulässig wenn...(Grund/Gründe) ArbG S. 77 TzBfG § 14 Abs. (1)
Ohne Sachlichen Grund, Länge & Dauer... ArbG S. 77 TzBfG § 14 Abs. (2)
Ohne Sachlichen Grund, Anzahl der Verlängerungen durch Tarifver. Regelbar... ArbG S. 77 TzBfG § 14 Abs. (2) Satz 3
Ohne Sachlichen Grund, Voraussetzungen... ArbG S. 78 TzBfG § 14 Abs. (3)
Befristung unzulässig, bei engen Zusammenhang... ArbG S. 78 TzBfG § 14 Abs. (3) Satz 3
Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform ArbG S. 78 TzBfG § 14 Abs. (4)
Ende / Ablauf der Befristung, Zeit, Zweck, Sonderregelungen im Arbeitsvertrag... ArbG S. 78 TzBfG § 15 Abs.(1)(2)(3)
Kündigung bei Langzeitbefristung (Lebenszeit, länger als 5 Jahre...) ArbG S. 78 TzBfG § 15 Abs.(4)
Folgen unwirksamer Befristungen (Befristung rechtsunwirksam) dann... ArbG S. 78 TzBfG § 16 Satz 1
Anrufen des Arbeitsgerichtes, Frist... ArbG S. 79 TzBfG § 17 Satz 1

Betriebliche Übung
Annahme ohne Erklärung gegenüber des anderen, stillschweigend... BGB S. 30 BGB § 151

Betriebsarzt
Bestellung von Betriebsärzten, Ab wann... Abhänig von Anzahl der Beschäftigten,
Art des Betriebes... ArbG S. 416 ArbSichG § 2 Abs.(1)
Aufgaben der Betriebsärzte... ArbG S. 418 ArbSichG § 3

Arbeitnehmer auf ihre Berechtigung zu überprüfen... ArbG S. 418 ArbSichG § 3
Anforderungen an die Betriebsärzte... ArbG S. 419 ArbSichG § 4

S.1 Zif. 1-8

S.1 Zif. 1 - 4 

Zu den Aufgaben gehören nicht... Krankmeldungen der
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Betriebsrat
ArbG S. 566 BetrVG § 5 Abs. (3) Satz 1
ArbG S. 567 BetrVG § 7 Satz 1
ArbG S. 567 BetrVG § 8 Abs. (1) Satz 1
ArbG S. 567 BetrVG § 9 Satz 1
ArbG S. 568 BetrVG § 11
ArbG S. 568 BetrVG § 13

Wahlvorschriften: Der Betriebsrat wird geheim & in unmittelbarer Wahl gewählt... ArbG S. 568 BetrVG § 14 Abs. (1)
ArbG S. 569 BetrVG § 15
ArbG S. 570 BetrVG § 17

Amtszeit des Betriebsrates... ArbG S. 572 BetrVG § 21 Satz 1

rates wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten... ArbG S. 573 BetrVG § 23
ArbG S. 574 BetrVG § 24

Wahl des Betriebsrats-Vorsitzenden... ArbG S. 574 BetrVG § 26 Abs. (1)
Betriebsausschuss: Ab wann... 9 Betriebsratsmitglieder... ArbG S. 575 BetrVG § 27 Abs. (1) Satz 1

ArbG S. 575 BetrVG § 27 Abs. (1) Satz 2
ArbG S. 575 BetrVG § 27 Abs. (2)

Betriebsausschuss: Übertragen der laufenden Geschäfte... ArbG S. 575 BetrVG § 27 Abs. (3)
ArbG S. 576 BetrVG § 30 Satz 1
ArbG S. 576 BetrVG § 33 Abs. (1) Satz 1

Ehrenamtliche Tätigkeit... ArbG S. 577 BetrVG § 37 Abs. (1)
ArbG S. 578 BetrVG § 38 Abs. (1) Satz 1

Kosten und Sachaufwand des Betriebsrates, übernimmt wer... ArbG S. 580 BetrVG § 40 Abs. (1)
ArbG S. 580 BetrVG § 41

Grundsätze der Zusammenarbeit, zwischen Arbeitgeber & Betriebsrat,
einmal im Monat (Turnus) zur Besprechung zusammen kommen... ArbG S. 591 BetrVG § 74 Abs. (1) Satz 1

ArbG S. 591 BetrVG § 74 Abs. (2) Satz 1

Wahlrecht, wählen kann nicht... Anwendung auf leitende Angestellte...
Aktives Wahlrecht, wählen kann... Arbeitnehmer des Betriebes, 18.Lebensjahr 
Wählbarkeit, Wählbar sind alle Wahlberechtigten, die 6.Mon. dem Betrieb angehören..
Anzahl der Betriebsratsmitglieder im Betrieb/Nach Anzahl der Beschäftigten
Hat ein Betrieb nicht die ausreichende Zahl von wählbaren Arbeitnehmern, so ist...
Zeitpunkt der Betriebsratswahlen & Ausnahmen Abs. (1) (2) (S.1) Zif.1-6

Zusammensetzung nach Beschäftigunsarten und Geschlechter (Quotenerfüllung)... Abs. (1) (2)
Bestellung des Wahlvorstandes in Betrieben ohne Betriebsrat...

Ausschluss eines Mitgliedes des Betriebsrates oder die Auflösung des Betriebs- 
Abs. (1) (2)

Erlöschen der Mitgliedschaft im Betriebsrat durch...

Betriebsausschuss: Anzahl der Mitglieder, Zusammensetzung...
Betriebsausschuss: Aufgaben des Betriebsausschusses ...

Betriebsratssitzungen: Sitzungen finden während der Arbeitszeit statt...
Beschlüsse des Betriebsrates: Abstimmen, wie...

Freistellung (Betriebsratsmitglieder) von ihrer Beruflichen Tätigkeit...

Umlageverbot: Die Erhebung und Leistung von Beiträgen... unzulässig.

Arbeitskampfmaßnahmen zwischen Arbeitgeber & Betriebsrat sind unzulässig...
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Behandlung von Betriebsangehörigen... ArbG S. 591 BetrVG § 75 Abs. (1)
Behandlung von Betriebsangehörigen, freie Entfaltung der Persönlichkeit... ArbG S. 591 BetrVG § 75 Abs. (2)
Aufgaben... ArbG 591-596 BetrVG § 75-80
Schutzbestimmungen in der Tätigkeit des BR, keine Behinderung in der Arbeit
des Betriebsrates... ArbG S. 593 BetrVG § 78
Arbeitsschutz, Beratend, Anregend, Unterstützend... ArbG S. 598 BetrVG § 89 Abs. (1)
Arbeitsschutz, hinzuziehen bei Unfallursachen-Untersuchungen... ArbG S. 599 BetrVG § 89 Abs. (2)
Unterrichtungs- und Beratungsrecht, der Arbeitgeber hat den BR über die Plan-
ung von: Neu- Um & Erweiterungsbauten, tech. Anlagen, der Arbeitsplätze... ArbG S. 599 BetrVG § 90 Abs. (1) Zif. 1 – 4

ArbG S. 600 BetrVG § 92 Abs. (1) (2)

Betriebsrat, Besonderer Kündigungschutz von Betriebsratsmitgliedern
ArbG S. 122 KSchG § 15 Abs. (1) Satz 1

Amtszeit... ArbG S. 122 KSchG § 15 Abs. (1) Satz 2
Besonderer Kündigungsschutz von Wahlvorstand, Wahlbewerber bei BR-Wahl.... ArbG S. 122 KSchG § 15 Abs. (3) Satz 1
Besonderer Kündigungsschutz von BR-Mitgliedern bei Betriebsstillegung... ArbG S. 123 KSchG § 15 Abs. (4)
Besonderer Kündigungsschutz, Küdnigungschutzklage (Einspruch) hat Erfolg...  ArbG S. 123 KSchG § 16 Satz 1

Betriebsrat, Mitbestimmung bei personellen Einzellmaßnahmen
Arbeitgeber hat den BR bei jeder Einstellung, Ein-und Umgruppierung und

ArbG S. 602 BetrVG § 99 Abs. (1) Satz 1
Betriebsrat kann bei personellen Einzelmaßnahmen, die Zustimmung verweigern

ArbG S. 603 BetrVG § 99 Abs. (2) Zif. 1 – 6

Betriebsrat,Vorläufige personelle Maßnahmen
Der Arbeitgber kann aus sachlichen Gründen vorläufige personelle Maßnahmen
durchführen...    ArbG S. 603 BetrVG § 100

Betriebsrat, Zwangsgeld
Arbeitgeber führt personelle Maßnahme ohne Zustimmung des BR durch... ArbG S. 604 BetrVG § 101

Unterrichtungs- und Beratungsrecht, Personalplanung, Personalbedarf...

Besonderer Kündigungsschutz von Betriebsratsmitglieder, während der Amtszeit
Besonderer Kündigungsschutz von Betriebsratsmitglieder bis 1. Jahr nach der

Versetzung von AN zu unterichten...(ab 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern)

wenn... (Gründe)...
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Betriebsrat: Allgemeine Aufgaben des Betriebsrates
Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Aufgaben... ArbG S. 595 BetrVG § 80 Abs. (1)
Darüber zu wachen, das geltenden Verordnungen, Tarifverträge, 
UVV & Betriebsvereinbarungen durchgeführt werden... ArbG S. 595 BetrVG § 80 Abs. (1) Zif. 1
Maßnahmen, die Betrieb und der Belegschaft dienen, einleiten... ArbG S. 595 BetrVG § 80 Abs. (1) Zif. 2
Gleichstellung von Frauen & Männern bei Einstellung, Aufstieg,
Aus-, Fort-, & Weiterbildung, Beschäftigung... ArbG S. 595 BetrVG § 80 Abs. (1) Zif. 2a   
Die Vereinbarkeit von Familie & Erwerbstätigkeit zu förden... ArbG S. 595 BetrVG § 80 Abs. (1) Zif. 2b       
Anregungen der Belegschaft & Azubi-Vertretung aufnehmen & 
umsetzen...      ArbG S. 595 BetrVG § 80 Abs. (1) Zif. 3      
Eingliederung von Schwerbehinderten & anderer schutzbedürftigen
Personen zu fördern... ArbG S. 595 BetrVG § 80 Abs. (1) Zif. 4      
Wahl der Jugend & Auszubildenen-Vertretung vorzubereiten &
durchzuführen...    ArbG S. 595 BetrVG § 80 Abs. (1) Zif. 5      
Beschäftigung älterer Arbeitnehmer im Betrieb zu fördern... ArbG S. 595 BetrVG § 80 Abs. (1) Zif. 6      
Integration Ausländischer MA fördern, Bekämpfung von Rassismus... ArbG S. 595 BetrVG § 80 Abs. (1) Zif. 7      
Die Beschäftigung im Betrieb zu fördern & zu sichern... ArbG S. 595 BetrVG § 80 Abs. (1) Zif. 8      
Arbeitsschutz & betrieblichen Umweltschutz zu fördern... ArbG S. 595 BetrVG § 80 Abs. (1) Zif. 9      

Betriebsrat: Betriebsänderungen
Als Betriebsänderungen (mit mehr als 20 AN) gelten... ArbG S. 608 BetrVG § 111 Zif. 1 - 5      
Sozialplan... ArbG S. 608 BetrVG § 112 Abs. (1)-(3)
Sozialplan..., keine Einigung spricht die Einigungsstelle... ArbG S. 609 BetrVG § 112 Abs. (4)-(5)
Erzwingbarer Sozialplan... ArbG S. 609 BetrVG § 112a
Nachteilsausgleich: AN wurde gekündigt, Klage auf Abfindung ArbG S. 610 BetrVG § 113

Betriebsrat: Personalfragebogen, Beurteilungsgrundsätze (Echtes Mitbestimmungsrecht)
Personalfragebogen bedürfen der Zustimmung des Betriebsrates... ArbG S. 600 BetrVG § 94 Abs. (1) Satz 1
Personalfragebogen: Kommt keine Einigung zwischen AG & BR
zusatnde, dann Einigungsstelle...      ArbG S. 600 BetrVG § 94 Abs. (1) Satz 2
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Betriebsrat: Information & Mitbestimmungsrecht
Personalplanung... ArbG S. 600 BetrVG § 92
Ausschreibung von Arbeitsplätzen... ArbG S. 600 BetrVG § 93

Betriebsrat: Gesamtbetriebsrat
Voraussetzungen zur Einrichtung eines Gesamtbetriebsrates,
Mitgliederzahl, Stimmungsgewicht... ArbG S. 582 BetrVG
Erlöschen der Mitgliedschaft im Gesamtbetriebsrat... ArbG S. 583 BetrVG
Der Gesamtbetriebsrat ist zuständig für... ArbG S. 583 BetrVG

Betriebsrat: Mitbestimmungsrechte
Fragen der Ordnung des Betriebes & des Verhaltens der Arbeit-
nehmer im Betrieb.   ArbG S. 597 BetrVG Abs. (1) Zif. 1
Beginn & Ende der täglichen- und Wochenarbeitszeit, Pausen... ArbG S. 598 BetrVG Abs. (1) Zif. 2
Verkürzung o. Verlängerung der Arbeitszeit... (z.B.Überstunden) ArbG S. 598 BetrVG Abs. (1) Zif. 3
Zeit, Ort & Art der Auszahlung der Arbeitsentgelte ArbG S. 598 BetrVG Abs. (1) Zif. 4
Urlaubsgrundsätze, Urlaubsplanung, wenn keine Einigung zw. AN & AG ArbG S. 598 BetrVG Abs. (1) Zif. 5
Einführung & Anwendung von tech. Einrichtungen, die dazu bestimmt 
sind, das Verhalten oder die Leistung der AN zu überwachen...    ArbG S. 598 BetrVG Abs. (1) Zif. 6
Gegelungen der UVV und Berufkrankheiten, Gesundheitsschutz... ArbG S. 598 BetrVG Abs. (1) Zif. 7
Ausgestaltung & Verwaltung von Sozialeinrichtungen... ArbG S. 598 BetrVG Abs. (1) Zif. 8
Zuweisung und Kündigung von Firmenwohnungen... ArbG S. 598 BetrVG Abs. (1) Zif. 9
Lohngestaltung, Entlohnungsgrundsätzen, Entlohnungsmethoden... ArbG S. 598 BetrVG Abs. (1) Zif. 10
Akkord- und Prämiensätze, Geldfaktoren... ArbG S. 598 BetrVG Abs. (1) Zif. 11
Vorschlagswesen... ArbG S. 598 BetrVG Abs. (1) Zif. 12
Grundsätze über die Durchführung von Gruppenarbeit... ArbG S. 598 BetrVG Abs. (1) Zif. 13

ArbG S. 598 BetrVG Abs. (2)
Änderungen von Arbeitsplätzen gegen Arbeitswissenschafliche Erkenntnisse ArbG S. 600 BetrVG Satz 1
Änderungen von Arbeitsplätzen:Keine Einigung, dann Einigungstelle... ArbG S. 600 BetrVG Satz 2
Ausschreibung von Arbeitsplätzen... ArbG S. 600 BetrVG

§ 47¹
§ 49
§ 50

§ 87
§ 87
§ 87
§ 87
§ 87

§ 87
§ 87
§ 87
§ 87
§ 87
§ 87
§ 87
§ 87

Kommt eine Einigung nicht zustande (Zif. 1-13), dann Einigungsstelle... § 87
§ 91
§ 91
§ 93
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Auswahlrichtlinien bei Stellenbesetzung, Kündigungen, Versetzung, 
Einstellungen usw. Zustimmung vom BR notwendig... ArbG S. 601 BetrVG Abs. (1)
Zuweisung in einen anderen Bereich länger als1. Monat, ist eine Versetzung ArbG S. 601 BetrVG Abs. (3)
Durchführung betrieblicher Bildungsmaßnahmen, Zustimmung von BR notwendig ArbG S. 602 BetrVG Abs. (1)-(6)

ArbG S. 604 BetrVG Abs. (1) Satz 1

ArbG S. 604 BetrVG Abs. (1)-(5)

ArbG S. 605 BetrVG Abs. (5) Satz 2
Außerordentliche Kündigung & Versetzung in besonderen Fällen, z.B. 
Kündigen von Mitgliedern des BR... ArbG S. 605 BetrVG Abs. (1)

Betriebsversammlung
Zusammensetzung der BR-Versammlung (besteht aus...), Wer leitet sie... ArbG S. 580 BetrVG § 42 Abs. (1) Satz 1
Wann & Warum findet eine BR-Versammlung statt (Turnus)... ArbG S. 580 BetrVG § 43 Abs. (1)
Arbeitgeber ist an BR-Versammlungen einzuladen, Sprachrecht...  ArbG S. 580 BetrVG § 43 Abs. (2)

übernimmt wer... ArbG S. 581 BetrVG § 44 Abs. (1) Satz 3
Beauftragte der Verbände (Gewerkschaften) können beratend an
BR-Versammlungen teilnehmen... ArbG S. 581 BetrVG § 46 Abs. (1)

Betriebsverfassungsgesetz
Arbeitnehmer nach dem BetrVG sind... ArbG S. 565 BetrVG § 5 Abs. (1)
Keine Arbeitnehmer nach dem BetrVG sind... ArbG S. 566 BetrVG § 5 Abs. (2) Zif. 1 – 5

ArbG S. 566 BetrVG § 5 Abs. (3)

Betriebsvereinbarung
Form (Schriftlich) & Aushang Wo...? ArbG S. 593 BetrVG § 77 Abs. (2)
Tarifvorbehalt... ArbG S. 593 BetrVG § 77 Abs. (3)
Betriebsvereinbarungen gelten für „Wen“ & „Wie“ (Unmittelbar & Zwingend)... ArbG S. 593 BetrVG § 77 Abs. (4)
Erzwingbare BetrVG... ArbG S. 597 BetrVG § 87
Freiwillige Betriebsvereinbarung über UVV, Errichtung von Sozialeinrichtungen & 
Vermögensbildung... ArbG S. 598 BetrVG § 88 Zif. 1 – 3

§ 95
§ 95
§ 98

Kündigung von Arbeitnehmern, der BR ist vor jeder Kündigung zu hören... § 102
Kündigung von Arbeitnehmern, BR hat gegen Kündigung bedenken, 
Widerspruch nur aus diesen Gründen.., innerhalb einer Frist.., Klage erfolgreich..   § 102
Kündigung von Arbeitnehmern, keine Einigung, kann Arbeitgeber Antrag bei
Arbeitsgericht auf einstweilige Verfügung stellen § 102

§ 103

Fahrtkosten & Verdienstausfall für BR-Versammlungen außerhalb der Arbeitszeit,

Keine Arbeitnehmer nach dem BetrVG sind, Anwendung auf leitende Angestellte
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Berufskrankheit
Berufskrankheiten sind...? SGB S. 929 SGB § 9

Betriebsübergang
Rechte & Pflichten... BGB S. 151 BGB § 613a Abs. (1) – (6) 

Datenschutz
Begriffsbestimmung: Personenbezogene Daten... ArbG S. 450 BDSG § 3 Abs. (1)

ArbG S. 452 BDSG § 4 Abs. (1)
Datengeheimnis für beschäftigte Personen in der Personalabteilung... ArbG S. 452 BDSG § 5

ArbG S. 462 BDSG § 28
ArbG S. 462 BDSG § 28 Abs. (1) Zif. 1

Auskunft über gespeicherte Daten, Betroffener kann Auskunft verlangen... ArbG S. 467 BDSG § 34 Abs. (1)
Berichtigen von falschen Daten... ArbG S. 468 BDSG § 35 Abs. (1)
Löschen von Daten aus Arbeitsvertrag (Wann...) ArbG S. 468 BDSG § 35 Abs. (2)
Sperrung von Daten aus Arb.Vertrag, wenn eine Löschung entgegensteht... ArbG S. 468 BDSG § 35 Abs. (3)
Betriebliche Daten: Zusammenarbeit mit anderen Behörden, Jahresbericht.
Datenaustausch... ArbG S. 412 ArbSchG § 23

Dienstvertrag
Arbeitsvertrag... Vertragstypische Pflichten... BGB S. 150 BGB § 611

Direktionsrecht des Arbeitgebers
Bestimmung der Leistung durch eine Partei.... BGB S. 70 BGB § 315 Abs.(1)(2)(3)

Zulässigkeit der Datenerhebung,- verarbeitung & nutzung (Wann...)

Speicherung von Daten aus dem Arb.vertag, (Erlaubnis dazu...) 
Speicherung von persö. Daten (AN) aus Arb.vertrag, erlaubt durch...
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Einigungsstelle
Aufgaben & Tätigkeit... ArbG S. 591 BetrVG § 76 Abs.(1)
Durch Betr.Vereinbarung kann eigene Stelle geschaffen werden... ArbG S. 591 BetrVG § 76 Abs.(1) Satz 2
Zusammensetzung, Vorsitzender Wer...? ArbG S. 591 BetrVG § 76 Abs.(2)
Beschlussart, mündliche Beratung, Beschlussfassung... ArbG S. 592 BetrVG § 76 Abs.(3)
Einzelheiten durch Betriebsvereinbarung festlegen... ArbG S. 592 BetrVG § 76 Abs.(4)
Anrufen von wenn...? ArbG S. 592 BetrVG § 76 Abs.(5) (6)
Kostenstelle der Einigungsstelle... (Arbeitgeber) ArbG S. 592 BetrVG § 76a Abs.(1)

Entgeltfortzahlung(Gesetz)
Bei Feiertagen... Arbeitszeit die infolge eines Feiertages ausfällt... ArbG S. 97 § 2 Abs.(1)
Bei Krankheit, ohne eigenverschulden, Dauer..., Wie lange...? ArbG S. 97 § 3 Abs.(1)
Bei Krankheit, 6. Mon.frist zwischen der gleichen Krankheit... ArbG S. 98 § 3 Abs.(1) Zif.1
Bei Krankheit, 12. Mon.frist zwischen 2 Anfängen der gleichen Krankheit ArbG S. 98 § 3 Abs.(1) Zif.2
Bei Krankheit, Voraussetzung für erstmaligen Anspruch (4 Wo. Arbeitsverhäl.)  ArbG S. 98 § 3 Abs.(3)
Bei Krankheit, Höhe... ArbG S. 98 § 4 Abs.(1)
Bei Krankheit, Wie werden Überstunden berücksichtigt... ArbG S. 98 § 4 Abs.(1a) Satz 1
Bei Krankheit, Kürzung von Sonderzahlungen, möglich durch Vereinbarung

ArbG S. 99 § 4a Satz 1
ArbG S. 99 § 4a Satz 2

Bei Krankheit, Anzeige & Nachweispflicht (Attest Arzt) ArbG S. 99 § 5 Abs.(1)
Bei Krankheit, Bei verschulden Dritter (Forderungübergang) ArbG S. 99 § 6
Bei Krankheit, Beendigung des Arbeitsverhältnisses... ArbG S. 99 § 8
Bei Urlaub... ArbG S. 99 BUrlG  § 11 Abs.(1)

Entlohnungsform
Berechnung & Zahlung des Arbeitsentgeltes: Ist in € zu berechnen und auszuzahlen... ArbG S. 56 GewO § 107 Abs.(1)

Entlohnungshöhe (Vergütung)
Übliche Entlohnung / Vergütung Höhe... BGB S. 151 BGB § 612 Abs.(2)

in Betriebsvereinbarung & Tarifvertrag...          (Weihnachtsgeld)
Bei Krankheit, Höhe der Kürzung bei Sonderzahlungen     (Weihnachtsgeld)
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Fachkraft f. Arbeitssicherheit
Ab wann..., Beschäftigte, Art des Betriebes... ArbG S. 419 ArbSichG § 5 Abs.(1)
Aufgaben... ArbG S. 419 ArbSichG § 6 Zif. 1 – 4 
Sicherheitsingenieure muss Ingenieure sein ArbG S. 420 ArbSichG § 7 Abs.(1) Satz 1
Anforderungen, Fachlicher Abschluss... ArbG S. 420 ArbSichG § 7 Abs.(1) Satz 2
Anforderungen, Ausnahmen möglich... ArbG S. 420 ArbSichG § 7 Abs.(2)

Fristlose Kündigung
ArbG S. 604 BetrVG § 102 Abs.(1) – (3) 

Ohne Anhörung des BR ausgesprochene Kündigung ist unwirksam... ArbG S. 604 BetrVG § 102 Abs.(1) Satz 3
Eines Betriebsratsmitgliedes, Betriebsrat verweigert.... dann...? ArbG S. 605 BetrVG § 103 Abs.(1) – (2) 
Schwerbehinderter... SGB S. 1146 SGB IX (9) § 91 Abs.(1) – (6) 
Ein wichtiger Grund muß vorliegen... BGB S. 155 BGB § 626 Abs.(1)

Gewerkschaften & Arbeitgeberverbände
Stellung im Betrieb... ArbG S. 564 BetrVG § 2 Abs.(1) – (2) 
Beauftragte der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften ist Zugang zum Betrieb
zu gewähren....    ArbG S. 564 BetrVG § 2 Abs.(2) 
Beauftragte der Verbände (Gewerkschaften) im Betrieb, können bei Betriebs- &
Abteilungsversammlungen beratend teilnehmen.... ArbG S. 581 BetrVG § 46 Abs.(1) Satz 1
Nimmt der Arbeitgeber an Betriebs- u. Abteilungsversammlungen teil, kann er
Einen Beauftragten der Vereinigung der Arbeitgeber hinzuziehen.... ArbG S. 581 BetrVG § 46 Abs.(1) Satz 2

ArbG S. 617 BetrVG § 119 Zif. 1 – 3 

Gleichbehandlungsgrundsatz (Frauen & Männer)
Bei Aufstieg, Vereinbarungen, Maßnahmen, Weisung & Kündigung nicht benachteiligen BGB S. 150 BGB § 611a Abs.(1) Satz 1
Verstoß bei Einstellung, Entschädigung, Höhe... BGB S. 150 BGB § 611a Abs.(1) – (2)
Arbeitsplatzausschreibung... BGB S. 151 BGB § 611b
Lohn / Vergütung... BGB S. 151 BGB § 612 Abs.(3)

Günstigkeitsprinzip
Bei einem Tarifvertrag... (Abweichnde Abmachungen nur zulässig,...
zu gunsten des Arbeitnehmers...) ArbG S. 547 TVG § 4 Abs.(3)

Anhörungrecht des BR, auch bei ordentlicher Kündigung, Einspruchsfristen...

Straftaten gegen Betriebsverfassungsorgane & ihre Mitglieder, es wird bestraft wer... Abs.(1) – (2) 
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Grundgesetze (Die Bedeutung f. das Arbeitsrecht haben)
Die Menschenwürde ist unantastbar... ArbG S. 1 GG Art. 1 Abs.(1)  Satz 1
Persönliche Freiheitsrechte...,  Recht auf freie Entfaltung der Persönlichkeit... ArbG S. 1 GG Art. 2 Abs.(1)  
Gleichbehandlungsgesetz..., Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich... ArbG S. 1 GG Art. 3 Abs.(1)  
Glauben, Gewissens- und Bekenntnisfreiheit... ArbG S. 2 GG Art. 4 Abs.(1)  
Recht der freien Meinungsäußerung... ArbG S. 2 GG Art. 5 Abs.(1)  Satz 1

ArbG S. 2 GG Art. 9 Abs.(1)  
Berufsfreiheit... ArbG S. 3 GG Art. 12 Abs.(1)  Satz 1

Gerichtskosten/Arbeitsgericht
Kosten für Urteilsverfahren, trägt jede Partei selbst... ArbG S. 715 ArbGG § 12a

Immisionsschutzbeauftragter (Benachteiligungsverbot, Kündigungschutz)
Der Immissionsschutzbeauftragte darf wegen der Erfüllung seine Aufgaben
nicht benachteiligt werden... ArbG S. 425 BImSchG § 58 Abs.(1)  
Die Kündigung eines Immissionsschutzbeauftragten ist unzulassig, wenn....
Kündigung nur möglich, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.... ArbG S. 425 BImSchG § 58 Abs.(2)  Satz 1
Kündigungsschutz 1. Jahr, vom Zeitpunkt der Beendigung der Bestellung....
Kündigung auch hier nur aus wichtigem Grund möglich.... ArbG S. 425 BImSchG § 58 Abs.(2)  Satz 2

Jugend- & Auszubildenen-Vertretung
Einrichtung & Aufgabe... ArbG S. 586 BetrVG § 60 Abs.(1) – (2) 
Wahlberechtigung & Wählbarkeit..... ArbG S. 586 BetrVG § 61 Abs.(1) – (2) 
Anzal der Jug.- & Azubi-Vertreter, Zusammensetzung... ArbG S. 586 BetrVG § 62
Wahlvorschriften... ArbG S. 586 BetrVG § 63
Teilnahme an Betriebsratssitzungen... Wann...? ArbG S. 588 BetrVG § 67
Teilnahme an gemeinsamen Besprechungen zwischen Arbeitgeber & Betriebsrat... ArbG S. 588 BetrVG § 68
Jugend.- & Azubi-Versammlung kann wann stattfinden....? ArbG S. 589 BetrVG § 71

Krankengeld
Krankenversicherungspflichtig sind..., wer...? SGB S. 349 SGB V (5) § 5
Krankenversicherungsfrei sind..., wer...? SGB S. 352 SGB V (5) § 6
Krankenversicherungsfreiheit bei geringfügiger Beschäftigung... SGB S. 354 SGB V (5) § 7
Wann...? Ab 6. Wochen Krankheit... SGB S. 388 SGB V (5) § 44 Abs.(3) 

Vereinigungsfreiheit: Alle Deutschen haben das Recht, Vereine & Gesell-
schaften (z.B. Gewerkschaften) zu bilden...
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Krankengeld bei Erkrankung des Kindes: Anspruch wann...? SGB S. 388 SGB V (5) § 45 Abs.(1) 
Höhe des Krankengeldes: 70 % des letzten regelmäßigen Arbeitsentgeltes... SGB S. 389 SGB V (5) § 47 Abs.(1) Satz 1
Dauer des Krankengeldes: Wie lange Krankengeld, längstens 78 Wo.
Innerhalb von 3 Jahren... SGB S. 392 SGB V (5) § 48 Abs.(1) 

Kündigung
Sozial ungerechtfertigte Kündigung, Kündigungsschutz beginn ½ Jahr 
Beschäftigungsdauer... ArbG S. 117 KSchG § 1 Abs.(1) 
Sozial ungerechtfertigte Kündigung, wenn... (Gründe...) ArbG S. 117 KSchG § 1 Abs.(2) 
Sozial ungerechtfertigte Kündigung, Ausnahme von den Auswahlrichtlinien... ArbG S. 118 KSchG § 1 Abs.(3) 
Abfindungsanspruch bei Betriebsbedingter Kündigung... Wann...? ArbG S. 118 KSchG § 1a Abs.(1) 
Höhe der Abfindung: 0,5 Monatsentgelte für jedes des Jahr des Arbeitsverhältnisses ArbG S. 118 KSchG § 1a Abs.(2) 
Änderungskündigung... ArbG S. 118 KSchG § 2
Änderungskündigung... Annahme unter Vorbehalt... ArbG S. 118 KSchG § 2 Satz 1
Kündigungseinspruch binnen einer 1. Wo. Beim BR, Aufgabe des BR in diesem Fall.. ArbG S. 119 KSchG § 3
Anrufung des Arbeitsgerichts: Frist...  (Klagefrist...) ArbG S. 119 KSchG § 4
Klagefrist bei verspäteter/nachträgliche Klage... ArbG S. 119 KSchG § 5 Abs.(1) 
Auflösung des AV durch Gericht, nach erfolgreicher KÜ.-Schutzklage...
Abfindung des Arbeitnehmers.... ArbG S. 120 KSchG § 9 Abs.(1) Satz 1
Auflösung des AV durch Gericht: Höhe der Abfindung, Alters bedingt... ArbG S. 120 KSchG § 10 Abs.(1) (2) 
Unzulässigkeit der Kündigung gegenüber BR & Jugend & Auszubildenvertretung... ArbG S. 122 KSchG § 15 Abs.(1) Satz 1
Unzulässigkeit der Kündigung bei BR.-Mitgliedern, wie lange nach Amtszeit...? ArbG S. 122 KSchG § 15 Abs.(1) Satz 2
Geltungsbereich des Gesetzes nur in Betrieben über 5 Arbeitnehmer... ArbG S. 126 KSchG § 23 Abs.(1) Satz 2
Schwangerschaft, Kündigung wann möglich trotz Schwangerschaft... ArbG S. 480 MuSchG § 9 Abs.(1) Satz 1
Kündigungsverbot für Frauen vor, während & nach der Schwangerschaft, von wann 
bis wann...    ArbG S. 480 MuSchG § 9 Abs.(1) Satz 1
Frau ist schwanger, Möglichkeiten trotzdem zur Kündigung... ArbG S. 481 MuSchG § 9 Abs.(3) 
Betriebsrat ist vor jeder Kündigung zu höhren... ArbG S. 604 BetrVG § 102 Abs.(1) 
Wettbewerbsverbot: Wann, Wie, Entschädigung... ArbG S. 604 HGB § 74a-c
Kündigung durch den Arbeitnehmer (Kündigungsfristen) BGB S. 154 BGB § 622 Abs.(1) 
Kündigung durch den Arbeitgeber (Kündigungsfristen) BGB S. 154 BGB § 622 Abs.(2) Zif. 1 - 7
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Kündigungseinspruch
Arbeitnehmer hält Kündigung für ungerechtfertigt... ArbG S. 118 KSchG § 3

Kündigungsfristen
Arbeitnehmer hat gekündigt: Frist... BGB S. 154 BGB § 622 Abs. (1)
Arbeitgeber hat gekündigt: Frist... BGB S. 154 BGB § 622 Abs. (2)
Während der Probezeit: Frist... BGB S. 154 BGB § 622 Abs. (3)
Abweichende Regelung durch Tarifvertrag möglich... BGB S. 154 BGB § 622 Abs. (4)
Abweichende Regelung durch Arbeitsvertrag bei einer Aushilfskraft
(max. 3 Monate) bis 20 Arbeitnehmer... BGB S. 154 BGB § 622 Abs. (5) Zif.  1 – 2 
Bei Kündigung des AV des AN, keine länger Frist als die Kündigung durch AG BGB S. 155 BGB § 622 Abs. (6)

Kündigungsschutz bei Betriebsübergang
Keine Nachteile, Kündigungsschutz... BGB S. 150 BGB § 613a Abs. (1) (2)

Kündigungsschutzgesetz
Arbeitgeber muß mehr als 5 Arbeitnehmer haben... ArbG S. 126 KSchG § 23 Abs. (1) Satz 2

Leitende Angestellte
Bei Einstellung oder personellen Veränderungen ist dies dem BR rechzeitig
mitzuteilen...    ArbG S. 606 BetrVG § 105

Lohnfortzahlung
Bei Vorübergehender Verinderung... BGB S. 152 BGB § 616
Im Krankheitsfall... ArbG S. 97 EFZG § 3 Abs. (1) 

Lohnzettel
Schriftlicher Beleg für Arbeitnehmer... ArbG S. 56 GewO § 108
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Mehrarbeit
Grenze von Überstunden... 8. Std. nicht überschreiten, kann auf 10 Std. verlängert werden, wenn... ArbG S. 427 ArbZG § 3 Satz 1u.2

Mitbestimmungsrecht des BR bei perso. Einzelmaßnahmen
Im Betrieb mit mehr als 20 AN, hat der AG den BR vor jeder Einstellung, Ein.- Umgruppierung,
Versetzung zu unterichten... ArbG S. 602 BetrVG § 99 Abs. (1)
Ber BR kann die Zustimmung verweigern wenn... ArbG S. 603 BetrVG § 99 Abs. (2)

Mitbestimmungsrecht des BR bei Personalfragebogen
Personalfragebögen bedürfen die Zustimmung des BR... ArbG S. 600 BetrVG § 94 Abs. (1) Satz 1

Mitbestimmungsrecht des BR
Zusammenleben im Betrieb, Ordnung & Verhalten... ArbG S. 597 BetrVG § 87 Abs. (1) Zif. 1

Mitteilungsrecht/Betriebsrat
Neueinstellung von leitenden Angestellten, Mitteilungspflicht von AG an BR... ArbG S. 606 BetrVG § 105

Mutterschutzgesetz
Beschäftigungsverbot für werdene Mütter: Zeitraum..., Wann... ArbG S. 477 MuSchG § 3 Abs. (1) – (2)
Beschäftigungsverbot für werdene Mütter: Welche Tätigkeiten..., Ausführung... ArbG S. 477 MuSchG § 4 Abs. (1) – (3)
Mitteilungspflicht über Schwangerschaft an AG... ArbG S. 478 MuSchG § 5 Abs. (1) 
Beschäftigungsverbot nach der Entbindung: Zeitraum... ArbG S. 478 MuSchG § 6 Abs. (1) 
Werdene & Stillende Mütter: Mehrarbeit, Nacht- & Sonntagsarbeit.... Verbot... ArbG S. 479 MuSchG § 8 Abs. (1) 
Kündigungsverbot bei Schwangerschaft: Zeitraum... ArbG S. 480 MuSchG § 9 Abs. (1) Satz 1
Kündigung während der Schwangerschaft: Nur mit Zustimmung der obersten Landesbehörde... ArbG S. 481 MuSchG § 9 Abs. (3) 
Leistungen bei Schwanger.- und Mutterschaft umfassen... ArbG S. 490 RVO § 195
Mutterschaftsgeld... ArbG S. 491 RVO § 200

Nachweispflicht
ArbG S. 99 EFZG § 5 Abs. (1) Satz 1
ArbG S. 71 NachwG § 2 Abs. (1)

Krankheitsfall: AN muß Arbeitsunfähigkeit & deren Dauer dem AG unverzüglich mitteilen...
Arbeitsvertrag: Form und Inhalt...
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Produkthaftung
Rechte des Käufers bei Mängel... BGB S. 91 BGB § 437
Verjährung der Mängelansprüche... BGB S. 91 BGB § 438
Nacherfüllungspflicht bei Fehlerhaften Produkten... BGB S. 92 BGB § 439 Abs. (1) – (3) 
Haftungsausschluss... BGB S. 93 BGB § 444
Haftung bei fehlerhaften Produkten... BGB S. 564 ProdHaftG § 1 Abs. (1) 
Die Ersatzpflicht des Herstellers ist ausgeschlossen, wenn... BGB S. 564 ProdHaftG § 1 Abs. (2) Zif. 1 – 5 
Hersteller ist wer... BGB S. 565 ProdHaftG § 4
Körperverletzung durch Produkt... BGB S. 566 ProdHaftG § 8
Unabdingbarkeit, Haftung kann durch Vertrag nicht umgangen werden... BGB S. 567 ProdHaftG § 14

Ruhepausen
Wann..., Wie viel...? ArbG S. 428 ArbZG § 4

Ruhezeiten
Ununterbrochene Ruhezeit von Arbeitsende zu Arbeitsanfang... ArbG S. 428 ArbZG § 5 Abs. (1) 

Schadensersatzpflicht
Verschulden eines Schadens... BGB S. 52 BGB § 276
Wer vorsätzlich oder fahrlässig das Leben, Körper, Gesundheit, Freiheit, 
Eigentum verletzt, ost dem anderen zum Ersatz verpflichtet... BGB S. 203 BGB § 823
Haftung für den Verrichtungsgehilfen... BGB S. 205 BGB § 831

Schwerbehinderte
Behindert im Sinne des gesetzes ist wer...? SGB S. 1099 SGB IX (9) § 2 Abs. (1) 
Schwerbehindert im Sinne des Gesetzes ist wer...? SGB S. 1099 SGB IX (9) § 2 Abs. (2) 
Gleichgestellte Behinderte Menschen sind wer...? Weniger als 50 aber 
mehr als 30 %...  (Grad der Behinderung) SGB S. 1099 SGB IX (9) § 2 Abs. (3) 
Geltungsbereich... Besondere Regelungen... SGB S. 1132 SGB IX (9) § 68
Pflicht der Arbeitgeber zur Beschäftigung schwerbehindeerter Menschen
ab 20 MA im Betireb, dann 5% Behinderten Arbeitsplätze zu schaffen...   SGB S. 1134 SGB IX (9) § 71 Abs. (1) Satz 1
Ausgleichsabgabe bei nicht Beschäftigung von Behinderten, Höhe und wie
gestaffelt...    SGB S. 1136 SGB IX (9) § 77
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Ausgleichsabgabe, Verwendung wofür...? SGB S. 1138 SGB IX (9) § 77 Abs. (5) 
Kündigung nur mit Zustimmung des Integrationsamtes möglich... SGB S. 1144 SGB IX (9) § 85
Kündigungsfrist... mindestens 4 Wochen... SGB S. 1144 SGB IX (9) § 86 Abs. (1) Satz 1
Kündigung, Antragsverfahren... SGB S. 1144 SGB IX (9) § 87
Entscheidung des Intreg. Amtes über Kündigung innerhalb 1. Monats treffen... SGB S. 1144 SGB IX (9) § 88 Abs. (1)
Außerordentliche Kündigung... Vorschriften, Fristen, Entscheidung trifft wer... SGB S. 1146 SGB IX (9) § 91 Abs. (1) – (6) 
Aufgaben des Betriebsrates, Wahl für Schwerbehindertenvertretung einsetzen... SGB S. 1147 SGB IX (9) § 93
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung... SGB S. 1148 SGB IX (9) § 95
Mehrarbeit / Überstunden... SGB S. 1165 SGB IX (9) § 124
Zusatzurlaub... SGB S. 1165 SGB IX (9) § 125

Sicherheitsbeauftragter
Ab wann... Mit mehr als 20 regelmäßig beschäftigten Arbeitnehmern... SGB S. 936 SGB VII (7) § 22 Abs. (1)

Tarifgebundenheit
Arbeitgeberverbände, Arbeitnehmer (Gewerkschaften)... ArbG S. 546 TGV § 3 Abs. (1) – (2) 

Tarifregister
Was ist es..., Wer führt es...? ArbG S. 548 TGV § 3 Abs. (1) – (2) 

Tarifvertrag
Inhalt, Form... ArbG S. 546 TGV § 1 Abs. (1) – (2) 
Tarifgebundenheit bei Austritt einer Partei... ArbG S. 547 TGV § 3 Abs. (3)
Abmachungen nur zulässig, soweit sie durch Tarifvertrag gestattet sind oder Änderungen

ArbG S. 547 TGV § 4 Abs. (3)
Geltendmachung von Rechten aus Tarifvertrag... ArbG S. 547 TGV § 4 Abs. (4) Satz 3
Allgemeinverbindlichkeiten: Eines Tarifvertrages... ArbG S. 547 TGV § 5
Auslegen / Aushängen im Betrieb... ArbG S. 548 TGV § 8
Spitzenorganisationen sind... ArbG S. 549 TGV § 12

Tarifvertragsparteien
Sind..., Wer...? ArbG S. 546 TGV § 2 Abs. (1) – (2) 

nur zu gunsten des Arbeitnehmers....    (Günstigkeitsprinzip)
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Tarifvorbehalt
Ausnahmen wenn Tarifvertrag es zulässt... ArbG S. 592 BetrVG § 76 Abs. (4)
Arbeitsentgelte o. Sonstige Arbeitsbedinungen können nicht gegenstand
einer Betriebsvereinbarung sein... es sei denn der Tarifvertrag läst Änderungen zu... ArbG S. 593 BetrVG § 77 Abs. (3)

Teilzeitarbeit
SGB S. 252 SGB IV (4) § 8

Ziel des Gesetzes ist... ArbG S. 73 TzBfG § 1
Teilzeitbeschäftigter Arbeitnehmer ist wer...? ArbG S. 73 TzBfG § 2 Abs. (1)
Teilzeitbeschäftigter Arbeitnehmer ist auch 400€ Jobs... ArbG S. 73 TzBfG § 2 Abs. (2)
Diskriminierungsverbot... ArbG S. 74 TzBfG § 4 Abs. (1) – (2) 
Förderung von Teilzeitarbeit... ArbG S. 74 TzBfG § 6
Ausschreibung: Information über freie Arbeitsplätze... ArbG S. 74 TzBfG § 7 
Verringerung der Arbeitszeit..., Wie..., Anspruch... ArbG S. 75 TzBfG § 8 Abs. (1) – (7) 
Ab wann möglich, Betriebszugehörigkeit, min. Anzahl von AN im Betrieb... ArbG S. 75 TzBfG § 8 Abs. (1)u.(7)
Arbeitsplatzteilung: Job-Sharing... ArbG S. 76 TzBfG § 13 Abs. (1) – (4) 

Ungleichbehandlung
Mann / Frau... BGB S. 150 BGB § 611a Abs. (1)
Verstoß bei Einstellung, Entschädigung, Höhe, Ablehnung, Frist... BGB S. 150 BGB § 611a Abs. (2) – (4) 

Urlaub
Dauer des Urlaubs, min. 24 Tage bei 6 Tage Wo., 20 Tage bei 5 Tage Woche... ArbG S. 112 § 3
Wartezeit auf vollen Anspruch... (Nach 6. Mon. Bestehen des Arbeitsverhältnisses) ArbG S. 112 § 4
Teilanspruch des Jahresurlaubs (Zwölfteltelung de Jahresurlaubs)... ArbG S. 112 § 5 Abs. (1)
Doppelansprüche... ArbG S. 112 § 6 Abs. (1)
AG ist verpflichtet Bescheinigung über Urlaub nach Beendigung des AV auszuhändigen... ArbG S. 113 § 6 Abs. (2)
Zeitpunkt, Festlegung, Arbeitnehmer-Wünsche bei Urlaub... ArbG S. 113 § 7 Abs. (1)
Wie wird der Urlaub genommen/gewährt (Zusammenhängend/Teilung)... ArbG S. 113 § 7 Abs. (2)
Übertragbarkeit auf das nächste Jahr... ArbG S. 113 § 7 Abs. (3)
Wurde der Urlaub ins nächste Jahr übertragen, so muß der AN ihn in den ersten 3 . Mon
des Jahres nehmen. AG muß den Urlaub gewähren...   ArbG S. 113 § 7 Abs. (3) Satz 3
Bei Kündigung, Abgeltung des Urlaubs wenn nicht genommen werden kann... ArbG S. 113 § 7 Abs. (4)
Erkrankung während des Urlaubs... ArbG S. 113 § 9 
Urlaubsentgelt: Lohnfortzahlung während des Urlaubs... ArbG S. 113 § 11 Abs. (1)
Urlaubsentgelt: Auszahlungszeitpunkt...  ArbG S. 113 § 11 Abs. (2)

400€ Job Definition, Eine geringfügige Beschäftigung liegt vor wenn...

BUrlG      
BUrlG      
BUrlG      
BUrlG      
BUrlG      
BUrlG      
BUrlG      
BUrlG      

BUrlG      
BUrlG      
BUrlG      
BUrlG      
BUrlG      
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Versicherungsfall
Versicherungsfälle sind...? SGB S. 928 SGB VII (7) § 7 Abs. (1)
Verbotswiedriges Handeln schließt einen Vericherungsfall nicht aus... SGB S. 928 SGB VII (7) § 7 Abs. (2)

Weisungsrecht des Arbeitgebers
Nach billigem Ermessen  ... ArbG S. 106 GewO § 106

Wettbewerbsverbot
Nach Kündigung... ArbG S. 60 HGB § 74 Abs. (1)
Nach Kündigung..., Höhe der Entschädigung... ArbG S. 60 HGB § 74 Abs. (2)
Anrechnung anderweitigen Erwebs auf Entschädigung... ArbG S. 60 HGB § 74c Abs. (1) – (2)

Wirtschaftsausschuss
Ab wann,...Mitarbeiter-Zahl... (mit mehr als 100 ständig beschäftigten MA) ArbG S. 606 BetrVG § 106 Abs. (1)
Aufgaben..., Warum... ArbG S. 606 BetrVG § 106 Abs. (2) – (3) 
Zusammensetzung aus welchen Mitgliedern... ArbG S. 607 BetrVG § 107 Abs. (1) 
AG sollte ¼ Jährlich Wirtschaftsausschuss unterichten in Unternehmen mit mehr 
als 1000 MA...      ArbG S. 608 BetrVG § 110 Abs. (1) 

Wehrdienst, Wehrübungen
Ruhen des Arbeitsverhältnisses... ArbG S. 128 ArbPISchG § 1 Abs. (1) 
Kündigungschutz: Ab wann..., Wie lange... ArbG S. 128 ArbPISchG § 2 Abs. (1) 
Wehrdienst, kein Anlass zur Kündigung durch AG... ArbG S. 128 ArbPISchG § 2 Abs. (2) Satz 1
Das Recht zur Kündigung aus wichtigem Grund bleibt unberührt... ArbG S. 129 ArbPISchG § 2 Abs. (3) Satz 1
Einberufung kein wichtiger Grund zur Kündigung... ArbG S. 129 ArbPISchG § 2 Abs. (3) Satz 2
Freiwillige Wehrübung... ArbG S. 132 ArbPISchG § 10
Wehrdienst als Soldat auf Zeit..., nicht länger als 2. Jahre... ArbG S. 137 ArbPISchG § 16a Abs. (1) 

Wiedereingliederung bei Arbeitsunfähigkeit
Wie...? SGB S. 413 SGB V (5) § 74

Weihnachtsgeld
Bei Krankheit, Kürzung von Sonderzahlungen, möglich durch Vereinbarung

ArbG S. 99 EFZG § 4a Satz 1
ArbG S. 99 EFZG § 4a Satz 2

in Betriebsvereinbarung & Tarifvertrag...          (Weihnachtsgeld)
Bei Krankheit, Höhe der Kürzung bei Sonderzahlungen     (Weihnachtsgeld)
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Werkvertrag
Vertragstypische Pflichten... BGB S. 157 BGB § 631 Abs. (1)
Gegenstand des Werkvertrages kann sein... BGB S. 157 BGB § 631 Abs. (2)
Vergütung: Herstellung eine Werkes... BGB S. 157 BGB § 632 Abs. (1) – (3) 

Zeugnis
Pflicht zur Zeugnisaustellung des Arbeitgebers... BGB S. 156 BGB § 630

Zustimmungsverweigerungsrecht des Betriebsrates
Komplettes Gesetz... ArbG S. 603 BetrVG § 99
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